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Mesleki
egitimde
olumliu
bir adim

Sektorlerin ihtiya¢ duydugu ara eleman
konusu son yillarda daha sik kargimiza ¢ikar
oldu. Egitim sisteminin siirekli degismesiyle
birlikte mesleki egitimin cazibesini yitirmesi
ve genglerin mutlaka bir iiniversiteden
mezun olmaya yonlendirilmesinin  de
olumsuz yansimalarini goriiyoruz.

Gorev baginda bulundugumuz 6 yili
askin siire boyunca 24 farkli sektore yonelik
incelemelerde karsimiza c¢ikan en temel
sorun kalifiye eleman sikintisi oldu. Bu
sorunu her platformda dile getirdik. Valilik
ve Milli Egitim kanallariyla yaptigimiz
girisimler sonucunda meslek liselerine
ihtiya¢ duyulan bazi dallarda yeni boliimler
acilmasina aracilik ettik.

TOBB ile Milli Egitim Bakanligi’nin
ortak projesi olan “81 ilde 81 meslek lisesi”
cercevesinde Salihli’de de ilgeler bazinda ilk
olmak iizere, IMKB Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi’nin projeye dahil edilmesi
karart alindi. Olusturulan 5 kisilik Protokol
Yiiriitme Kurulu’nda Salihli TSO’yu iki kisi
ile temsil ediyoruz. Bu gelismeyi c¢ok
onemsiyoruz. Ciinkii bin 200 gencin meslek
ogrendigi bu okulumuzu gerek egitim
kadrosu, gerek ders sayis1 ve icerigi, gerekse
de ihtiya¢ duyulan yeni alanlarda yeni
boliimler agilmast konusunda sekillendirme
yetkisi bu kurula verildi.

Uyelerimizle yakin temas halinde
oldugumuz i¢in, onlarn sorunlarini ve
ihtiyaglarini en iyi biz biliyoruz. Bize boyle
bir gorev ve sorumluluk verilmesi bizi onore
ettigi gibi, omuzlarimiza yeni sorumluluklar
yiikliiyor. Ocak ayindan itibaren yaptigimiz

toplantilar  sonucunda bir siire sonra
okulumuzu yakindan tanima  imkani
bulacagiz. Uyelerimizin ve sanayinin

eleman

talepleri
sikintisim1 ortadan kaldirmak igin ¢oztimler
iretmeye baglayacagiz.

dogrultusunda  ara

Kadinlar her alanda
Her iic ayda bir yaptigimiz sektor

incelemelerimizin  konusunu bu  sefer
“kadinlar” olarak sectik. Uretim yaparak
ailelerini  gecindiren, ekonomiye katki

saglayan; yanlarinda personel calistirarak
istihdama katki saglayan kadmlarla gidip
bire bir goriisgmeler yaptik. Onlarin
sorunlarini dinledik.  Yapabilecegimiz
katkilar konusunda goriis alig veriginde
bulunduk.

Goriigtiigtimiiz kadinlarin cogu
Odamizin iiyesiydi. Bunlarin yani sira
iyemiz olmadigi halde Sanayi Sitesi’nde
calisan, birebir iginin baginda bulunan,
sabahtan aksama kadar emek harcayarak
dretime katki koyan kadinlarin goriislerini
aldik. Is sahibi olan kadinlarm, ¢alismaktan
son derece mutlu oldugunu goézlemledik.
Butik caligtiran, pastane igleten, sigortacilik
yapan, sanayide motor sokiip takan
kadmlarin ortak noktasimnin caligmaktan
duyduklar1 doyumsuz haz oldugunu gordiik.
Kadin olmanin dezavantajimm yagadigini
sOyleyen pek ¢ikmadi. Avantajlarini ise saya
saya bitiremediler. Avantajlarin  neler
oldugunu Ogrenmek icin sayfalarimizi
cevirmeniz yeterli olacaktir.

Saygilarimla.
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manset

Kadinlar, is hayatinda
“biz de vaniz” diyor

Kadinlar hayatin her alaninda kendilerine yer
buluyor. Kendi isini kurup, basariul bir sekilde yiiriiten
kadinlarin sayis: giin gectikce artiyor. Kadinlar

daha planli calismalari, daha duyarl ve nazik
olmalari, empati yapabilmeleri gibi ozellikleriyle evi
cekip cevirme, cocuk bakimu gibi islerin yani sira, is
hayatinda da kendilerine yer aciyor.

Kadmlarin en ¢ok tercih ettigi calisma alanlari arasinda
kuskusuz ki 6gretmenlik, hemsirelik, avukatlik gibi, ¢aligma
sartlar1 digerlerine gore daha uygun olan meslekler bir adim 6ne
¢ikiyor. Bunlarin yani sira, erkek egemen meslekler arasinda da
bagarili ¢aligmalar yiirtiten kadinlar bulunuyor. Sanayi sitesinde
otomobil motoru tamir eden, otogaz tesisati ve ayari yapan,
ingaat malzemeleri satan, zirai ila¢ bayiligi yapan, anaokulu
isleten, Organize Sanayi Bolgesi’'nde kutu imalati yapan, deri
imalat1 yapan, tarima goniil veren kadinlar agisindan Salihli
zengin bir profil ¢iziyor.

Kendi isinin basinda bulunan, Salihli TSO’ya da iiye olan
kadinlar bir arada derlemek icin bir envanter ¢aligmasi yaptik.
Kadin ¢alisanlari ziyaret ederek, onlar hakkinda notlar tuttuk.
Calisma kosullarini, avantajlarim1 ve dezavantajlarini ortaya
¢ikarmaya calistik.

Gordiik ki, erkek egemen is kollarinda calisan kadimnlar
bile durumlarindan son derece memnun. Miisterilerinden
saygl gormekten, takdir edilmekten, kibar davranislarla
karsilanmaktan, saygili konusmalardan dolay1 herkes mutlu.
Kazanclariyla ailelerinin gecimini saglayan, birikim yapan,
ekonomiye can suyu veren, istthdam saglayarak yanlarinda
calistirdiklar1 kigilerin ve onlarin da ailelerinin ge¢imine katki
saglayan kadinlarimizin profillerini, 6rnek olmasi dilegiyle
asagidaki satirlarimizda sunuyoruz:

Ayse Dolaman (Yoriikoglu Mot. Yed. Parca)

Durasilli’dabag-bah¢ede hayatim gecerken, 2001’ de abimin
vefatindan sonra igin bagina gectim. Sagliginda ona s6z verdigim
i¢cin yapmak zorunda kaldim. Basladigimda isle ilgili hi¢bir sey
bilmiyordum. Is basa diisiince oturup ders gibi ¢alistim ve kisa
zamanda hepsini 6grendim. Miisterilerle diyalogum cok iyi. Bu
isi yaptigima ¢ok memnunum. Motosiklet yedek parcalari, binek
motorlara yonelik her tiirlii malzeme satig1 yapiyoruz. Alt ve orta
gruba hitap eden, her biit¢ceye uygun malzeme bulunduruyoruz.

Herkes ¢ok saygili. Kiiciik biiyiik herkes abla diye hitap
ediyor. Sanayinin ablasiyim. Ben de herkese saygili ve esit
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davrantyorum. Kadin olmanin bazi avantajlar1 var. Miisteriler
beni karsisinda goriince, derlenip toparlaniyor. Kibar konusuyor
ve daha az pazarlik ediyor.

Mehpare Salurlu (Botemak Ticaret)

Sanayi Sitesi’nde 5 yildir faaliyetteyiz. Tarim makinalari
imalat1 ve satig1 yapiyoruz. ilaglama makinasi ve zeytin hasat
makinasi imalathanemiz var. Jenerator ve su motoru satigi da
yapiyoruz. Zeytin ¢irpicist ilgi goriiyor.

Sanayide kadin goriince miigteriler 6nce sasiriyor. Ama
cabuk aligtyorlar. Simdiye kadar hi¢ problem yasamadik. Sanayi
sitesinde tuvalet olmayig1 bizim en biiyiik problemimiz. Tarim
sektorii iyi bir sektor. Imalat yaptigimiz igin iyi satig yapiyoruz.
Imalatta kalifiye eleman bulmakta zaman zaman sikinti
yasantyor. Kadin olmamdan dolay: saygi gosteriyorlar. Diisiik
faiz oranlariyla destek verilirse, kadinlarin her seyin iistesinden
gelecegine inantyorum.

Nurdan Sardag Demir (Sardag Rulman)
Kardesim Kenan Sardag ile birlikte isi ytiriitiiyoruz. Sanayi
Sitesi’nde Sardag Rulman’da 3 yildir her tiirlii rulman ve kayis



satig1 yaptyoruz. Esimle birlikte yillarca muhasebecilik yaptiktan
sonra bu ise girdim. Sahsi olarak higbir zorluk yasamadim.
Aksine kadm ile muhatap olan miisteriler ve sanayideki diger
esnaf ¢ok saygili ve nazik davraniyor. Konugmalarina dikkat
ediyorlar. Simdiye kadar kadin olmanin hicbir dezavantajini
yagamadim.

Kadmn girisimei sayisinin artmasi i¢cin SGK primleri ile
ilgili bir destek yapilabilir.

Nurcan Kocaer (Kocaer Romork)

Babam Irfan Kocaer’e Sanayi Sitesi'ndeki imalathanede
yardim ederek 10 yil kadar once bu ise bagladim. Lise yillarimda
staj i¢in kendi igyerimizde ¢alistim ve o giinden itibaren babama
hep yardimc1 oldum. Simdi babam, ben ve esim, li¢limiiz birlikte
isi ydlirlitiyoruz. 1986’dan beri motosiklet sepetleri yapan
Kocaer firmamiz, simdi araba romorklar1 ve mini romork imalati
yapiyor.

Dezavantaj olarak telefonda konusurken bazen erkek ile
muhatap olmak istediklerini bildiren kisilerle karsilagiyorum.
Benim konugsmamdan ikna olmayanlar oluyor. Ama avantajlari
daha fazla. Diizenli bir calisma ortami oluyor ve calisanlar
konugmalarina dikkat ediyor.

Hatice Erbilir (Oto tamir)

Sanayi sitesindeki oto tamirhanesinde esime yardim ederek
18 yil 6nce bu ise bagladim. 3 yildir da isin sahibiyim. Ben
pargalar1 sokiiyorum, esim takiyor. Aramizda bir is bolimii

yaptik. Esime yardim etmek zorundayim. Bu isin yani sira
besihanemiz var. Sabah erkenden kalkip besihaneye gidiyoruz,
sonra buraya gelip giin boyu otomobil tamiri yapiyoruz. Esimle
7-24 saat beraberiz.

Kadin olarak otomobil tamirciligi konusunda hicbir zorluk
yasamiyorum. Bazen agir bir sey kaldirmakta zorlaniyorum.
Sadece bu konuda esimden yardim altyorum.

Tamir i¢in gelenler beni goriince Once ters ters bakiyor. Ama
is yaptik¢a kisa zamanda benimsiyorlar.. Kiifiirlii konugsmuyorlar,
saygili davranyorlar. Kadin miisteriler de bizi tercih ediyor.

Birtan Barut (Zirai ila¢ bayisi)

Ege Universitesi Ziraat Fakiiltesi'nden mezun oldum.
Okulu bitirince aileme caligmak istedigimi sdyledim ve bana
meslegimi yapabilecegim bir diikkan actilar. 1987 yilindan bu
yana Salihli’de zirai ilag bayiligi yaptyorum. Ilk agtigimda kadin
olmamdan dolay1 ¢cok yadirgandim. Ciftciler karsilarinda erkek
gormeye alistiklart icin baglarda biraz sikintt yasadim. Baglari
tek bagma gidemedigim i¢in bir kadin olarak meslegimi icra
etme konusunda az da olsa sorunla karsilagtim.

Buna karsin pek cok avantajim da yasadim. Miisteriler
hep saygili davrandi. 30 yili agkin zamandir bu isi yaptigim
icin koyliiler bana c¢ok aligti. Kadinlarin is yagsamina daha
fazla katilmasi gerektigine inaniyorum. Zirai ila¢ sektoriinde
Salihli’de sadece 3 kadin ¢aligtyor.
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Aynur Erdal (2001 Sigorta)

1971’den 1998 yilina kadar 6gretmenlik yaptiktan sonra
emekli oldum ve sigortaciliga bagladim. 21 yildir da 2001 Sigorta
acenteligi yapryorum. Burayi bir kadin sosyal sorumluluk
projesi olarak goriiyorum. Acentede benden bagka iki kadin
daha calisiyor. Sagligim el verdigi siirece bunu yiiriitmeyi
diisiiniiyorum. Sigortacilik kadinlarin rahatlikla yapacagiislerden
biri. Tek dezavantajimiz sahaya ¢ok fazla cikamamak. Bununla
birlikte isini diizgiin yaptiktan sonra miisteri bir sekilde geliyor.
Sevgi ve saygi gercevesinde igimi yiiriitiyorum. Ogretmenligin
de bana pek ¢ok olumlu 6zellik kattigina inantyorum.

Sigortacilik eskiye gore biraz daha rahatladi. Online
sistemde fiyatlara da standart geldi. Fakat bunu gelecegin
meslegi olarak goérmiiyorum. Internet iizerinden pek cok islem
yapilabiliyor.

Filiz Eren (Erenler Proje)

1973 yilinda kendisi de mimar olan esim Cevdet Eren ile
Salihli’ye geldik. 45 yildir buradayiz. Ingaat miihendisi olan
oglumuz da aramiza katilinca su an 2 mimar bir miihendis olarak
isimizi ylriitiiyoruz.

45 yilda Salihli’de pek ¢ok mimari projeye imza attik.
Sanayi Sitesi, Ziraat Odasi, Salihli Koleji, Ozel Salihli Hastanesi,
Ozlem Yem idari binasi, Medigiines Hastanesi gibi projelerin
yani sira pek ¢ok hayir isi de yaptik. Sekine Evren Anadolu
Lisesi, Salihli TSO Ilkokulu, Kaymakamlik Lojmant, Oziirliiler
Okulu..
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Insaat sektorii gibi erkek egemen bir sektorde biz zorluklar
aramizda is boliimii yaparak agmaya calistitk. Ben daha ¢ok
biiroda projeleri ¢izdim, esim sahada ¢alisti. Isimi severek

yapryorum.

Atiye Yazla ( Ugur Yazla Sigorta)

Uludag Universitesi Isletme Boliimii’nden mezun oldum.
1989 yilinda esim Ugur Yazla ile birlikte sigorta acentesi actik.
Onun ismine agildi ama fiili olarak ben calistim. Salihli’deki ilk
kadin sigortactyim. 1995°te limited sirket kurduk ve Efes Pilsen
bayiligini aldik.

Kadin olarak c¢aligma hayatinda ve bu sektérde c¢ok
zorlanmadim, ¢iinkii kiiciik kent kurallarimi  biliyordum.
Miisteriyle her zaman iyi diyalog kurdum ama mesafemi de iyi
ayarladim. Koylere de girdim, sanayiye de gittim. Sabirliyim,
tahammiillilylim, titizim. Caligmay1 seviyorum. Yaptigim isten
zevk aliyorum. Insanlarin yolunu aydinlatiyorum. Bu olumlu
tutumlar nedeniyle miisterilerden hep saygi gordiim. Bence
kadin calisma hayatinda yer almali. Kendi parani kazanmak
kadar giizel bir sey yok. Hem kadinin kendi giiveni de artiyor ve
daha saygin oluyor.

Perihan Karaca Cirik (Cesare Karton)

Esim Muhtar Cirik ile 2014 yilinda Salihli Organize Sanayi
Bolgesi’nde Cesare Karton fabrikasinin temelini attiktan sonra,
2016 yilinda egimin vefat etmesi {izerine isi tek bagina yiirtitmeye
basladim. Oglum yardimima yetisti. Calisanlarimiz OSB’nin



yakimindaki Mersinli kdyiinden geliyor ve tamami kadinlardan
olusuyor.

Agirlikli olarak cikolata kutulart imal ediyoruz. Bunun yani
sira zeytinyagi sisesi kutusu, sabun, ayakkabi, nevresim gibi
¢ok farkli iiriinlerin kutularimi iiretiyoruz. Bu arada kutularin
yani1 sira, bunlarin 6zel ¢antalarini ve 6zel renkteki saplarini da
kendimiz imal ediyoruz. Hammaddenin 6nemli bir kismini ithal
ediyoruz. Bunun i¢in 6zel bir makinemiz var. Kutu, ¢canta ve sap1
ayni renklerde takim yapiyoruz.

Taliye Girgin (Site insaat)

Isletmemiz 1998 yilinda faaliyete gegti. Esim isin
bagindaydi. Ben Matematik 6gretmenligi yapryordum. Esimin
vefat1 tizerine 23 yillik 6gretmenlikten sonra meslegimi biraktim
ve ingaat malzemelerinin satildigi firmanin bagina gegtim. 13
yildir buradayim. Oglum da mimarliktan mezun olduktan sonra
yanima geldi. Simdi isi birlikte yiiriitiiyoruz.

Boru, profil, sac, cati malzemeleri, balkon malzemeleri
satist yaptyoruz. Stoklama imkanimiz oldugu icin rekabet
sansimiz oluyor. Biz ingaat1 yapan kigilerle, iscilerle ve ustalarla
muhatap oluyoruz. Anlagsmakta bazen zorlaniyoruz. Gelenler,
erkek muhatap ariyor. Genelde oglumla goriismek istiyorlar.
Ama 13 yildir bana da aligtilar. Kadin olmanin dezavantajini cok
fazla yasamiyorum.

1990 yilinda esim ile birlikte Turgutlu’da kitap ve kirtasiye
diikkan1 actik. KOSGEB girisimcilik kurslarina katilarak

sertifika aldim ve KOSGEB destegi ile 10 yil 6nce Salihli’de
Menderes Caddesi’nde iki katli Sila Kitabevi’ni actik. Pazarlama
boliimiinde aktif olarak ¢alistim. Salihli’nin yani sira Alagehir,
Kula, Demirci ve Turgutlu’da okul yardimer kitaplar: tanitimi ve
baglantilar1 yaptim. Her giin 13 okul ziyareti yapiyordum. Son
zamanlarda bu ziyaretlerimi azalttim.

Anaokul, ilkokul, liselere yardimci kitaplarin pazarlamasi
ana konumuzu olusturuyor. Kadin olarak bu isi yaparken hicbir
zorlukla kargilasmadim. Aksine ¢ok saygi gosteriyorlar. Isimi
severek yapiyorum.

Ferda Akcay (Akcay Pastanesi)

Pastaneyi 35 yil once esim Giyas Akcay acti. 20 yildir
ben isin baginda duruyorum. Ilk yillarda Ciarli Caddesi
tizerindeyken, 11 yildir Kurudere’deyiz. Kuru ve yas pastalar,
cikolatalar, siitlii tatlilar, suruplu tathlar gibi ¢ok genis bir
tiriin yelpazemiz var. Yillardir bizden aligveris yapan siirekli
miisterilerimiz var. Ozellikle kadinlar bizi ¢ok tercih ediyor.
Gelip caylarini, kahvelerini burada igiyorlar.

35 yilda kendimizi kanitladik. Buna yilbaginda ve
bayramlarda olusan kuyruklari g6z Oniinde bulundurarak
rahatlikla soyleyebilirim. Ozellikle kuru ve yas pastalarimiz
¢ok revacta. Ustalarimiz ¢ok iyi pasta yapiyor ve yeni tarifler
deneyerek siirekli kendilerini yeniliyor.
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Berrin Erdem (Elit Lara Butik Otel)
2007 yilinda esimle birlikte Erdemler Yiiksekdgrenim
Kiz Ogrenci Yurdu'nu actik. Zamanla yurt isinden ciktik ve
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Elit apart1 actik. Su anda Organize Sanayi Bolgesi'nde calisan,
Salihli digindan gelen kisilere hitap ediyor. Sezonluk sozlesme

yapiyoruz.

Su anda son asamasina geldigimiz Elit Lara Butik Otel’in
acilis hazirliklarini yapiyoruz. Bu alanda Salihli’de bir agik
gordiigiimiiz i¢in otel yatirimima giristik. Otelin 21 odasi
var ve 40 kisiye hitap edecek. Bu alanda 6nemli bir eksikligi
kapatacagiz. Hicbir destek almadan, kendi imkanlarimizla oteli
Nisan ayinda agacagiz.

ilknur Din¢ (Mavi Boncuk Anaokulu)

2004 yilinda Hikmet Inan ile birlikte anaokulunu kurduk.
Gecgtigimiz seneye kadar ortakligimizi siirdiirdiik. Gegen yil
Nisan ayinda ben iizerime devraldim. 3-6 yag arasi ¢ocuklara
hizmet veriyoruz. Butik bir anaokuluyuz ve tam dolulukla
calistyoruz. Salihli’nin ilk anaokullarindan olan Mavi Boncuk’ta
50 dgrencimiz var. Ingilizce, jimnastik, drama, akil-zeka oyunlari
egitimi veriyoruz. Montessori egitimi aldim ve ¢ocuklara bunu
da uyguluyoruz.

Kiiltiir seviyesi yiiksek olan velilerle muhatap oldugumuz
icin kadim olmanin dezavantajini hi¢cbir zaman yasamadik.
Bulundugumuz cevre, kadina deger veren bir yapiya sahip. O
yiizden ¢ok saygili tutumlarla kargilastyoruz.

ulusal ve uluslararasi alanda satig yaparak gelir elde etmek

Tezhip, minyatiir, ¢ini, hali, kilim, kege, dericilik gibi
geleneksel el sanatlarimizi gelistirmek, ¢esitli egitim ve kurslar
ile ilcemizdeki kadin ve genclerin becerilerini gelistirip aile
ekonomisine ve turizme katki saglayacak {riinler iiretmek
onceliklerimiz arasinda.

Alagehir Uziim Festivali, Salihli Kuru Uziim Fastivali’ne
katildik. Kula- Salihli Jeoparki’n1 teftis i¢in gelen yurtdisi ekibin
agirlanmasi ve bolgenin tanitilmasinda yerel yonetimlere destek
veriyoruz. Kadin olarak cok saygi goriiyoruz. Katildigimiz
fuarlarda dikkat ¢ekiyoruz. Farkindalik yaratiyoruz.

L

Necla Serbest Yildiz (Edino Kids)

2005 yilinda Salihli’de ¢ocuk giyimi {izerine ilk butigi,
2006 yilinda da Cnarli’da 2. subeyi agtik. Islerin yogunlugu
nedeniyle ilk subeyi kapatmak zorunda kaldik.

Bursa’da tekstil isiyle ugrastim. 15 yildir Salihli’deyim.
Ozel giinlere ve gosterilere yonelik giyim ve aksesuar ihtiyaci
oldugunu tespit ettim. Cinarli’daki magazanin alt katini atdlyeye
doniistiirdiim. Burada okullarin 23 Nisan gosteri kiyafetlerini,
ozel kiyafetleri hazirlamaya basladim. Bu is rekabetten dogdu.
Daha ucuza mal etmek amaciyla okullarin talepleri iizerine
kosttimler ve 6zel kiyafetler hazirlamaya bagladim. Bu alanda
kendimi gelistirdim.

Yasemin Ademoglu (Kadin Kooperatifi)

Stnirli Sorumlu Salihli Kadin Girisimi Uretim ve Isletme
Kooperatifi Temmuz 2019’da kuruldu. Amacimiz kadinlarla
birlikte sanat, turizm ve tarim alanlarinda tirtin ¢esidini artirarak
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Ayfer Alpaslan (Suresto Restoran)

2006 ile 2014 yillar1 arasinda babamizin tugla fabrikalarinda
caligtiktan ~ sonra, faaliyete gecirdik.
Mimarisine ve dekorasyonuna, meniilere ve sunuma ¢ok 6zen

Suresto Restoran’i



gosterdik. Ozellikle bahar ve yaz aylarinda oldukca hareketli
oluyor.

Salihli’'nin  yeterince tanitilamadigimi  diisiiniiyorum.

Tanitim olsa ve turlar kentimize gelse, ilge ekonomisi daha
hareketlenecek. Bunun icin de etkili reklam ve tanitim ¢aligmalar1
yapilmasi gerektigine inantyorum.

2002 yilinda egitim alaninda ticarete geg¢is yaptim. Annem
Resibe Mut’un iglettigi aileye ait ayakkabi magazasinda,
kadin ve erkek ayakkabilari satisina yardim etmeye basladim.
2006 yilindan itibaren sadece kadin ayakkabisi ve cantaya
yoneldik. Miisterilerimiz hep kadin oldugu i¢in bunun avantajini
yastyorum.

Leyla Alpaslan Sagir (Efes Blok ve Petrol)

Efes Blok Tugla fabrikasi babamiz Fettah Alpaslan
tarafindan 1987 yilinda kuruldu. Ingaat sektoriindeki durgunluk
nedeniyle gectigimiz yil tuglaya olan talepler iyice azaldi ve
2019 yili Nisan ayinda iiretimi durdurmak zorunda kaldik.
Salihli’de bulunan 15 tugla fabrikasindan sadece 2’sinde tiretimin
devam etmesi ¢ok iiziicii. Bir an 6nce sektoriin toparlanmasini
bekliyoruz.

Bizim sirkette ayrica bir de benzinlik var. iki farkli sektorde
faaliyet gosteriyoruz. Bir kadin olarak bu sektorlerde calismanin
cok fazla zorlugunu yasamadim. 4 yasinda bir oglumuz var
ve igyerimizde ona uygun diizenlemeler yaparak, onun siirekli
yanimda olmasini sagladim. Tek dezavantaj giivenlik konusunda
bazen kaygi duyuyorum. Onun disinda muhatap oldugum
kisilerden her zaman sayg1 goriiyorum.

Hayal Mut (Potin Ayakkabi)

[zmir’de dogdum. Ik, orta ve liseyi Salihli’de tamamladim.
Uludag Universitesi’nden mezun olarak 4 yil matematik
ogretmenligi yaptim. Salihli Sistem Dersanesi’nde bir siire
ogretmenlige devam ettim.

Giinnur Kurt (Tepe Grup)

Esim Coskun Kurt ile bina yonetim hizmetleri isi yapiyoruz.
Apartman ve site yoneticiligi isi yeni yeni benimsenmeye
baslanan bir alan. Bizimkisi ¢cok yeni bir sektor. 7 yil dnce bu
sektore girdik. Bu sektoriin ilklerindeniz.

Simdi bizim sektorde Salihli’de 40 civarinda firma
oldu. Temizlik personeli ve kaloriferci calistirtyoruz. Isteyen
apartmanlara bu hizmetleri de veriyoruz. Su anda 110 apartmanla
calistyoruz. Daire basina belli bir danigmanlik iicreti aliyoruz.
Daha cok yeni binalara bu hizmeti veriyoruz. Profesyonel
yonetim anlayisimiz, kat malikleri ve kiracilara karsi esit, seffaf
ve tarafsiz yonetim sistemini Kat Miilkiyeti Kanununu esas
alarak hizmet sagliyoruz.

Hatice Bozdemir (Minessa Turizm)

Turgutlu’dan Salihli’ye gelerek 2016 yilinda Kurudere
Caddesi iizerinde Minessa Tur adiyla THY acentesini faaliyete
gecirdim. Ik zamanlarda Turgutlu’ya gidip gelmeyi denedim
fakat bunun zor olduguna kanaat getirerek, zamanla Salihli’ye
yerlestim.
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Esra Giir (Podium Butik)

12 yildir butik isletiyorum. 2007°de bu sektore girdim
ve 2008 yilinda butigi devraldim. Uriinleri Istanbul’a gidip
tek tek seciyorum. Bu konuda ¢ok detayciyim. Isimi 6zenerek
yapiyorum. Sosyal medyay: da isin icine katiyorum. Satig
konusunda sosyal medyadan yararlantyorum.

Bizim meslekte moday1 cok siki takip etmek gerekir.
Stiildyo ortaminda kiyafetlerin cekimlerini esim yapiyor ve
sosyal medyaya yiikliiyoruz. 35 bin civarinda takip¢imiz var. Bu
takipgileri kaybetmemek de ¢ok 6nemli. Salihli’nin yani sira,
Ahmetli’den, Alasehir’den miigterilerim geliyor. Miisterilerim
genelde giindemi takip eden Kisiler. Isimi severek yapiyorum.

-, LN A

Suzan Ermis (Bursa Kumas Pazar)

Salihli’de 20 yildir kumas satis1 yapiyoruz. Turan Caddesi
sonunda yillarca islettigimiz magazamizi gectigimiz yil Dutlu
Sokaga tasidik. Kumas c¢esitleri acisindan ¢ok zengin bir
yelpazeye sahibiz. Miisterilerimizin talepleri dogrultusunda her
tiirden kumasg1 bulundurmaya gayret ediyoruz.

Son zamanlarda insanlarin alim giiciiniin azalmasina paralel
olarak bizim de islerimizde diisiis oldu. Gectigimiz yillarda bir
kerede 2-3 pantolonluk kumas alanlar, artik sadece bir taneyle
yetinmeye bagladi. Yaptigim iste kadin olmanin avantajlarini
yastyorum. Esimle birlikte calistyoruz ama miisteri olarak
gelenler genelde kadinlar oldugu icin genelde benimle muhatap
olmay tercih ediyorlar.
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1992 yilinda actigim butigi 27 yudir calistirtyorum.
Kadinlara yonelik i¢ ¢amasirt hari¢ her tiirli giyim egyasi
satiyorum. Uriinleri agirlikli olarak Ankara’dan getirtiyorum.
Kaliteli iirtinler sattigim i¢in fiyatlar ortalamanin biraz iizerinde.
18 yagin iizerindeki herkese hitap ediyoruz. 30 yila yakin
zamandir ayni butigi islettigim i¢in miisterilerin yiizde 80’ini
tantyorum. Salihli’nin yani sira Alagehir, Kula, Golmarmara,
Sarigél’den de miisteri geliyor.

Kadinlara hitap eden bir is yaptigim i¢in kadin olmanin
avantajlar1 ¢ok oluyor. Onemli bir sorun yasamiyorum. Oturmus
bir diizen var. Ac¢ildigimiz ilk yillarda yilbagi ve bayram
oncesinde diikkan oniinde kuyruklar olurdu. Simdi alternatifler
cogaldi.

Dy iWe
i
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Yasemin Yildirim (Acelsan insaat)

Izmir’de yap-satcilik yaparak insaat sektoriinii 6grendik.
2016’da Salihli’ye geldik. Kirveli bolgesinde konutlar inga
ettik ve tamamini sattik. Simdi de Seyrantepe’de yeni konutlara
baglayacagiz. Gectigimiz yil ingaat sektoriinde zor bir donemi
geride biraktik. Pek ¢ok batan oldu. Miiteahhitligi sinirlayan
diizenlemeler iyi oldu. Sektor biraz daha diizene girdi. Dolar
sabitlendi. Kredi faizleri diisiiriildii. Biraz hareketlenme bagladi.
Daha iyi bir sene gegirecegimizi tahmin ediyorum.

Erkek egemen bir sektor oldugu icin kadinlar is yapmakta
biraz zorlanabiliyor. Ama ben ustalarla iyi anlagtigim icin, onlarla
oturup sohbet ettigim i¢in, ¢ok sorun yagsamiyorum. Genelde
miisteriler kadinlarla is yapmay1 daha giivenilir buluyor.



Emel Onal Ozkaya (Jiipiter Tarim)

Babamiz Cevdet Inci’nin kurdugu inci Holding’te yillarca
cesitli pozisyonlarda calistiktan ve bir siire Yonetim Kurulu
bagkanlig1 yaptiktan sonra kendi igsimi kurmaya karar verdim.
Salihli’nin Pazarkdy mahallesinde zeytincilik konusunda yatirim
yaparak Jiipiter Tarim A.S.’yi kurduk. Salihli’yi ve Pazarkoy i
hem bereketli topraklara sahip olmasi, G6lmarmara kenarinda
yer almasi, elverisli bir iklime sahip olmasi gibi nedenlerle
sectik.

Ik yillarda zeytin yetistiriciligine soyunduk ve 300
dontimliik alanda 13 bin agagla zeytin ve zeytinyag: iiretimi
yaptik. Organik iiriin yetistirmek istedigimiz icin ¢ok dikkatli
davrandik. Fakat organik {iriin konusu yiiriitiilmesi zor bir alan.
Bu yiizden zeytinligi kiraya verdik ve ata tohumu ile karakil¢ik
bugday tiretimine yoneldik.

Karakilcik bugday1 Anadolu’nun atalik tohum tahillarindan
biridir. Taneleri doygun ve serttir. Bereketli topraklarda hasat
edilen bugdaylarimiz kepek ve rugeymi ayristirilmadan, tag
degirmende ogiitiiliyor. Yavag 6giitiilen bugdaydan elde edilen
unlarimiz, 6zii kaybolmadigi icin, tirtinlerimizi kendine has bir
lezzete doniistiiriir. Bu nedenle lirlinlerimiz tok tutucudur.

Taze taze ogiitiip elde ettigimiz karakil¢ik unlarmi(katkisiz
oldugu icin boceklenmeye kargi siparige gore 6gilitme) internetten
ve satig noktalarindan satisa sunuyoruz.

Ayrica karakilgik bugdayindan 6zel siparis elde ettigimiz
ekmek, kurabiye gibi mamullerimizi de internet vasitasiyla
satiga sunuyoruz.

Atiye Senocak (Kimyon Ev Yemekleri)

Uzun yilar ev hanimli§1 yaptiktan sonra, 10 yil kadar
once KOSGEB’in girisimcilik kursuna katildim. is konusunda
hicbir tecriibem yokken, KOSGEB’in de girisimcilere sagladigi
desteklerden faydalanarak arkadasimla ortak bir lokanta actik.
Uzun siire yiiriitemedik. Sonra ben “Kimyon” ismiyle 6glenleri
ev yemekleri sunan bir yer actim. Oglum Ahmet de bana yardim
etti ve kisa zamanda isi biiyiittiik.

Sanayi sitesinde bir yer kiralayarak hazir yemek isi olan
catering isine giristik. Jeotermal kuyular acan Sanko firmasinin
elemanlar1 bizde yemek yiyordu ve onlara her giin yemek

| i'. 3 |
hazirlamamizi teklif ettiler. Boylece bu ise de girdik ve OSB’de
cok kalabalik bir personeli bulunan Norm Holding de yemek
hizmeti almak istedi. Bu isi yapabilmemiz icin ayr1 bir belge
almamiz ve yemekhane agmamiz gerekiyordu. Sanayi Sitesi’'nde
bir diikkan kiraladik ve yemekleri burada hazirlamaya bagladik.
Organize Sanayi’deki firmalarin ¢ogu yemeklerini bizden aliyor.
Su anda giinde 2 bin kisilik yemek ¢ikariyoruz. 24 kisiye istihdam
imkani sagliyoruz. Bunlardan 16’sin1 kadinlar olusturuyor.
Giinliik 2 bin kisilik yemegin bin adedi Norm Holding
caligsanlarina gidiyor. Bundan sonraki siirecte Organize Sanayi
Bolgesi’nde yemek fabrikasi kurmay1 planliyoruz.

TSO Meclisi’nin tek kadin iiyesi: Selcen Tekdal

Salihli Ticaret ve Sanayi Odasi’nin 37 Meclis Uyesi
arasinda tek kadin olmanin gururunu yagityorum.1978 Salihli
dogumluyum. 20 yildir Salihli’de sigortacilik yapiyorum.
Meslegimi severek yapiyorum. Bu konuda c¢ok ozveriliyim.
Her giin meslegimle ilgili yeni seyler &grenmeye, katkilar
yapmaya c¢aligiyorum. Basarili olmami buna borg¢lu oldugumu
diistinliyorum.

Insan istedi mi basarili olur. Bunun igin erkek ve kadin ayrimi
higbir meslek igin gecerli degil bence. iki ¢ocuk annesiyim. Bir
mesaim biterken, digeri basliyor; ev ve is arasinda. Bana gore
her sey 151k gibi. Isik sacarsaniz, o size de mutlaka yanstyor.
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Rakibe Temel (Vista Events)
Yasar Universitesi Endiistriyel Tasarim boliimiinden mezun
oldum. Okuldaki atdlyede bircok makine egitimi aldim ve 4
yil boyunca aktif olarak kullandim. Bilgisayar programlarinda
da aymi sekilde siirekli aktif olarak calistik. Okuldaki hizmet
tasarim1 derslerimizde de gordiigiimiiz KOSGEB egitimine
katildim ve belgemi aldim.

Is yerimi 2018 Aralik’in son haftasinda faaliyete gecirdim.
KOSGEB’ten 7 bin 380 TL hibe destegi aldim. Is yerimde;
dogum giinii, s6z, nisan, diigiin, dogum odas1 siislemeleri gibi
0zel giin etkinliklerinin organizasyonu hizmetini veriyorum.

Merve Cayici (MRYV Deri Tekstil)

Kula’da deri islemeye yonelik isletmeyi yeni kurduk.
Deri Miihendisiyim. Ege Universitesi’nden mezun olduktan
sonra sektore girdim ve 2003 yilina kadar Izmir’de deri
imalathanelerinde meslegimi yaptim ve 17 yil 6nce Kula’ya
yerlestik. Sabuncuoglu Deri Sanayi firmasinda yoneticilik
yaptiktan sonra 4 yil dnce oradan ayrildim ve esimin lizerine
kurdugumuz firma iizerinden isimizi siirdiirdiik. 2020 yili
baginda ise MRV Deri Tekstil adinda kendi sirketimizi kurduk.

Bizim sektorde en biiyiik sorun kalifiye eleman konusu.
Gengler bu isi 6grenmiyor. Calisanlarimiz 45 yas ve iizerinde.
Bu gidisle dericilik zamanla yok olacak gibi gortiniiyor.

Kadm olarak tabakhanede patron diizeyinde tek ornek
oldugumu diisiinliyorum. Kadin olmanin pek c¢ok avantajini
yagtyorum. Miigteriler ve tedarikciler daha seviyeli ve saygil
yaklagtyor.
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Nuriye Yalabik (Art &More Hobi evi)
Resim yapmaya ¢cok merakliydim. Izmir’de Giizel Sanatlar
Lisesi’ni kazandim fakat gidemedim. Salihli Lisesi’nden mezun
oldum. Liseden hemen sonra evlendim. Iki cocugumuz vardi ve
bu merak hep benim icimde kaldi.

Esim, Yalabik boya marketi iglettigi icin, tesadiifi bir sekilde
boya isine ben de dahil oldum. El isi kurslarina gidenler esime
stirekli hobi boyalar1 konusunda talepte bulunuyordu. Bir giin
tesadiifen bu boyalarin pazarlamasini yapan biri, hobi boyalarini
teklif edince, o da konuyu bana act1. Dért ay boyunca izmir’de
hobi boyama kursuna devam ettim ve diikkkanimizin {istiinii bir
atolye haline getirdik. Ug yil 6nce bu ise basladik. Burada hem
boya ve ahgsap malzemelerin satigin1 yaparken, hem de uygulama
kurslar1 diizenliyoruz.

Kurslarimiz biiyiik ilgi gordii. O kadar tutuldu ki, bizden
sonra benzer sekilde Salihli’de iki ayri kurs daha agildigim
duyduk.

Farkli tekniklerle boyadigimiz ahsap ve polyester objeleri
sosyal medya hesaplarimizdan paylasiyoruz. “arttmoree” hesabi
ile instagramdan satig da yapiyoruz. Internetten satis konusunda
kendimi gelistirmek istiyorum.

Haftada 30-35 kisi dort giin boyunca kurslarimiza

katiliyor. Ev kadinlar1 daha cok ilgi gosteriyor. Polyester ve
ahsap malzemeler Istanbul’dan geliyor. Yiizlerce cesit iiriin var.
Secenekler cok fazla. Boya konusunda da cesit imkanimiz ¢ok.
Ayrica bunlarin da satigin1 yapiyoruz.

Isimi ¢ok severek yapiyorum. Bagarili olmamda bunun
biiyiik etkisi olduguna inaniyorum.




arl & more
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|s sahibi kadinlar

calismaktan memnun

Salihli Ticaret ve Sanayi Odasz,
kadinlara yonelik bir anket
calismas ve sektorel degerlendirme
gerceklestirdi. Arastirmada, isinin
basindaki kadinlarin is hayatinda
avantajli bir durumda olduguna
inandig ve cevreden saygt gordiigii
icin memnun oldugu ortaya cikti.

Salihli Ticaret ve Sanayi Odasi,
kadmlarmm ig yasamindaki yerini tespit
etmek, ve
ortaya koymak amaciyla bir caligsma
gerceklestirdi. Isinin basinda bulunan
tiyelerinin yani sira, sanayi sitesinde emegi
ile calisanlarin da aralarinda bulundugu
30 kadin tek tek ziyaret edilerek, anket
uygulandi.

Sektorel incelemeler kapsaminda bu
sefer kadinlara yonelik bir caligma yapan
Salihli TSO, gergeklestirdigi ziyaretler
ve anketleri degerlendirmek iizere,
Oda Meclis Salonu’nda kadin iiyelerin
katilmiyla  bir toplantt  diizenledi.
Salihli TSO Yonetim Kurulu Bagkam
Ibrahim Yiiksel, toplantida, kadinlarin ig
yasaminda son zamanlarda daha fazla yer
almaya baglamasinin sevindirici oldugunu
belirtti. Kadmlarm is hayatinda yer
almasinin igletmeye ve calisma ortamina
biiyiik yarar sagladigint  vurgulayan
Yiiksel, su goriisleri dile getirdi:

“Kadmin oldugu yerde

sikintilarim sorunlarini

disiplin,

ot

"
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diizen, yumusaklik ve sakinlik hakim
olur. Kadmin bulundugu ortamda kotii
konugmalar olmaz, saygili davraniglar
dikkat ceker. Biz bunu kadin caliganlara
yonelik yaptigimiz birebir ziyaretlerde
gozlemledik. Bunun dogrulugunu kadin
iiyelerimiz her firsatta bize ifade etti.
Kadinlarin is yagamina katilmasi son
yillarda daha da artti. Toplam caliganlara
oran1 yiizde 30’lardan yiizde 32’lere
ciktigmi  istatistikler de  gosteriyor.
Ama temsil edilme konusunda hala
geride olduklarimi goriiyoruz. 36 kisilik
meclisimizde sadece 1 kadin meclis
iyemiz Kadinlarin her alanda
bulunmasi ve temsil edilmesi gerektigine

var.

inaniyoruz.”
Toplantiya sigortaci ve
konfeksiyoncu kadinlarin  yam  sira,

Salihli TSO biinyesinde yer alan Kadin
Girisimciler icra Kurulu temsilcisi Benay
Oral ve Salihli TSO Bagkan Yardimcilari
Taner Kalay ile Giinay Topkaya da katildi.
Toplantida  birebir  goriismelerle
doldurulan anketlerin degerlendirmesi
de olugturulan sonug raporu gercevesinde
yapildi. Buna gore Salihli’de isinin
baginda bulunan kadmlarin yarisindan
¢ogunun {iniversite ve lise mezunu
oldugu; yanlarinda 1-5 kigi arasinda
calisan oldugu;
olarak 10 yil ve {istii maziye sahip koklii
isletmelerden olustugu, en biiyiik sorunun
kalifiye eleman ve finansman konusunda
yagandig1 anlagildi.
Kadinlarin, is

isletmelerin  agirlikli

yasaminda
kargilagtiklar1 avantaj ve dezavantajlarin
neler oldugu konusunda sorulan soruya
verilen yanitlardan, genelde kendilerini
avantajli gordiikleri ve saygili tutumlarla
kargilagmaktan son derece memnun
olduklar1 anlagildi.

e
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Kestelli, Manisali kadinlara basariya giden yolu
tarif etti

Salihli Kadin Girigimciler Kurulu
Uyeleri’nin davetlisi olarak Ticaret
ve Sanayi Odasi’nda bir konferans
veren Izmir Ticaret Borsast
Baskant Isinsu Kestelli, kadinlara
is yasanuna katilma cagrisinda
bulunarak, “Sevdiginiz isi yapin ve
her kademede calisarak yavas yavas
yiikselin” tavsiyesinde bulundu.

Salihli Ticaret ve Sanayi Odasi’nda
diizenlenen TOBB Kadin Girisimciler
Manisa Icra Kurulu toplantisnin konuk
konugmacisi Ticaret Borsasi
Yonetim Kurulu Bagkani Isinsu Kestelli
oldu. Salihli TSO’daki toplantiya Manisa,
Salihli, Turgutlu, Alagehir, Demirci,
Gordes ve Akhisar’dan gelen girisimci
kadmlarm yani sira, Alasehir Belediye
Bagkan1 Ahmet Okiizciioglu, TOBB Izmir
Kadin Girigsimciler Icra Kurulu Bagkani
Aysel Oztezel, Salihli Ziraat Odasi
Bagkani Cem Yalvag da katildz.

Manisa Kadin Girisimciler Kurulu
fcra Toplantisi’nin  ardindan  gecilen

Izmir

bagartya giden yolda neler yapilmasi
gerektigi konusunda katilimcilara 6nemli
ipuclart sundu.

Giiclii topluma giden yolda 6ncelikle
giiclii kadinlara ihtiya¢ oldugunun altini

Sardes Konferans Salonu’nda Izmir
Ticaret Borsasi’nin  Yonetim Kurulu
Baskani, aym1 zamanda TOBB Kadmn
Girisimciler Kurulu Uyesi Isinsu Kestelli,
kendi hayatindan Ornekler esliginde,
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cizen Kestelli, sunlari soyledi:
“Toplumsal  cinsiyet  esitligine
inaniyorum ve bu konuya kendimi adadim.
Sadece kadinlara degil, dezavantajli
gruplara yonelik de calismalar yapiyoruz.
Yanlis algilarla bogusuyoruz. Kadmnlarin
giicli  oldugu bir toplum da giicli
olacaktir. Bu konuda daha cok uzun
zaman caligmamiz gerekiyor.
Kadinlarin erkeklere gore pek c¢ok
avantajlart var. Duygusal avantajlarin
yant sira, kadinlar yenilige daha kolay

Etkili

Salihli TSO Kadinlar Birligi’nin

diizenlenen “Etkili Iletisim Semineri’nde, kiiresellesmeyle
birlikte farkli boyutlara evrilen iletisim hakkinda 6nemli
bilgiler verildi. Finans uzman1 Yelda Tiifekci, Salihli TSO
Sardes Konferans Salonu’nda konusmayi ilgiyle dinleyen
Salihlililere, kisiler arasi iletisimin daha etkili olmasi icin
yapilmasi gerekenler hakkinda onerilerde bulundu.

Salihli TSO Yénetim Kurulu Bagkani Ibrahim Yiiksel,
Yonetim Kurulu ve Meclis iiyelerinin de ilgiyle izledigi

seminer interaktif olarak izleyenlerin de etkin katilimiyla

gerceklestirildi.

adapte olabiliyor. Yaratict gii¢leri daha
fazla. Biz de Izmir Ticaret Borsasi olarak

kadinlar1 c¢aligma yasamina katmaya
yonelik projeler gelistiriyoruz ve bu
konuyu ¢ok 6nemsiyoruz.”

Sevdiginiz isi yapm

Ismsu Kestelli, is yasammin ilk
yillarinda 6zel sektorde asistanlikla ise
bagladigint ve her kademede bulunarak
yavag yavas ylikseldigini anlatarak,
“Is begenmemezlik yapmayin. Her

bulundugunuz ortam size yeni bir seyler
Ogretecektir. Bir de basarili olmak igin
insanin sevdigi isi yapmasi ¢ok 6nemli.”
dedi.

Toplantida  Salihli’nin  ekonomisi
hakkinda kisa bilgi veren Salihli TSO
Yonetim  Kurulu Bagkani  Ibrahim
Yiiksel, kadin girisimcileri desteklemek
icin kurslar agtiklarini ve is yasamina
katilmalarin1 tegvik ettiklerini anlatti.
Oda’nin bugiine kadar 25 KOSGEB
girisimei kursu actigint ve 600 Kkisinin
bu kurslardan yararlandigimi kaydeden
Yiiksel, “Kurslara 0Ozellikle kadinlar
biiyiik ilgi gosteriyor. En az 80 kisi
kendi igyerini acgti. Kadmlar ekonomik

bagimsizliklarint  kazanmalarmmi  ¢ok
onemsiyoruz.” dedi.

Konugmalardan sonra s6z alan
Manisa Kadin  Girisimciler Kurulu

Bagkan1 Huriye Uslu, boyle kapsamli
bir toplanti diizenleyen Salihlili Kadin
Girigimciler Kurulu iyelerine tesekkiir
etti.

Toplanti sonunda, Salihli TSO Meclis
Baskan1 Siileyman Oral ve Yonetim
Kurulu Bagkani Ibrahim Yiiksel, ITB
Bagkani1 Isinsu Kestelli’ye konugmalari
icin tesekkiir ederek, giiniin anisina bir
plaket takdim etti.

iletisim icin oneriler siralandi

organizasyonuyla
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gords

Ozlem Bocutoglu
Tirk Loydu Strdurdlebilirlik Birimi Yoneticisi V.

Kadinin is hayatinda yer almasi desteklenmeli

Giinliik hayatin her
kademesinde yer alan kadin,
is hayatina da aktif bir katilim
saglamaktadir. Ozel hayatindaki
diizenliligi ve 1is yasaminda

| TURK LOYD

gosterdigi  disiplinli  yapist
sayesinde  firma  karliligin
artmasinda  olumlu  katkilar
bulunmaktadir. Gosterdikleri

yiiksek performansa ragmen ne
yazik ki igletmelerde ve yonetim
kademelerinde yeterince yer
alamamaktadirlar. Cok az sayida
kadin iist diizey yoneticilik
pozisyonunda ya da yonetim kurulunda yer almaktadir.

2019 tarihli Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine
gore 2018 yilinda Tiirkiye niifusunun ytizde 49.8’ini kadinlar
olusturmaktadir. Hane halk: is giicii sonuglarina gore ise, 15 ve
daha yukar: yasta isttihdam edilenlerin toplam orani yiizde 47.1
ve bu oran i¢inde erkeklerin yiizde 65.6’s1, kadinlarin ise yiizde
28.9’u caligma hayatinin icinde yer almaktadir.

Egitim seviyesinin artmasi da gelismislik diizeyinin bir
gostergesi olarak iilkemizde, TUIK verilerine gore lise ve dengi
meslek okulu mezunu kadinlarin is giiciine katilimi % 30 ile %
40’larda iken, erkeklerde bu oran % 70’lerde bulunmaktadir.
Yiiksekogretim gormiis kadinlarin isgiiciine katilim orani ise %
70 ile % 75 arasi olup, son yillarda diisiis gdstermistir. Bu durum
erkeklerde % 80 ile % 90 arasi seyretmektedir. Yine, TUIK Isgiicii
2016 -2014 istatistik verilerine gore, hane halki isgiicii aragtirmast
sonuclarima gore; sirketlerde iist diizey ve orta kademe yonetici
pozisyonundaki kadin oran1 2012 yilinda % 14,4 iken 2016 yilinda
% 16,7 oldugunu gostermektedir. Iki cinsin is giiciine katilim
orani arasinda ciddi fark bulunmakta olup, yil bazinda bu fark
kapanmamaktadir.

Kadinin toplumdaki yeri incelediginde ‘annelik, ev kadin1 ve
es’ gibi vasfindan dolay: 6zellikle calisma hayatinda geri planda
kaldig1 goriilmektedir. Aile sorumlulugu agir basan kadin icin;
¢ocuk dogurmak, saglikli sekilde biiyiitmek ve evin diizenini
korumakla sorumlu olmasi ve erkegin de ataerkil kiiltiirden gelme
aligkanliga bagl olarak evi gecindirmekle sorumlu oldugu inanigt
yaygindir. Toplumun kadina bakigi ve karsi cinsin kadina bakisi
da is yasaminda yiikselmenin oniine gegmektedir. Ulkemizde
kadin istihdam oranlar1 batidan doguya, kdylerden de sehirlere
dogru izlendiginde de azalma gostermektedir. Istihdama bakacak
olursak, TUIK verilerine gore kadilarin yiizde 28.3’iiniin tarim
alaninda, yiizde 56.1’inin hizmet sektoriinde ve yiizde 15.6’simin
da sanayi sektoriinde istihdam edildigi gozlemlenmisgtir.
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Cam Tavan Etkisi

Kadmin is hayatinda daha az yer almasi ve basarili
olmasmi engelleyen bir diger etken de cam tavan etkisinin
hissedilmesidir. Cam tavan benzetmesinde, is yerinde hiyerarsik
olarak yiikselmenin yani sira, ayni isi yapmasina ragmen daha
az ticret alan kadinlarin da etki altinda kaldig: diistintilebilir. Bu
goriinmez bariyerler sebebiyle, kadinlar iglerini en iyi sekilde
yapsalar dahi, sira hiyerarsik olarak yiikselmeye veya iicret artigi
almaya geldiginde, kadinlar erkeklere gore daha dezavantajli
olmaktadirlar.

Ulkemizde kadinlarin isgiiciine katilmasi sanayi devrimi ile
yiikselis gostermistir. Ekonomi diinyasindaki gelismeler, krizler,
kiiciik igletmelerin kapanmasina ve kadinlarin evde iicretsiz aile
iscisi stattisiinde yer almasia neden olsa da; tarimla ugrasan
kiiciik yerlerdeki igsizlik sehre goce ve kadinlarin caligma
hayatina atilmasina neden olmustur. Calisma hayatinda egitimin
de etkisiyle kadmlar, teknolojiyle gelisen yeni sektorlerde
rahatlikla yer alabileceklerdir.

Bu ve benzeri sorunlarla miicadele edebilmek i¢in kadinlarin
is giiciine katiliminin artirllmasi yoniinde Onemli adimlar
atilmakta oldugunu gormekteyiz. Kadin istthdaminin dniindeki
yapisal, toplumsal ve diger sorunlarin ortadan kaldirilmasi
amaciyla tesvik ve destek programlart hayata gecirilmigtir. Son
yillarda girisimcilik konularinda verilen destek, okur yazarlik,
kiz ¢ocuklarmin egitimi konusunda yiiriitiilen basarili projeler
ve okul sayilarindaki artig, ayni zamanda sosyal medyadan
da takip edilebilecegi gibi kadinlara verilen odiillerdeki artig
sevindiricidir.

Sonu¢ olarak hayatin her agamasinda kendini
gosteren kadinlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yasamda
giiclendirilmesi i¢in is ve 6zel hayatinda esitlik ilkesine oncelik
verilmelidir. Egitim kanadinda ise kiz cocuklarinin okula
gonderilmesi konusunda aileler bilin¢lendirilmeli, egitim
destegi saglanmalidir. Bu yonde yapilacak caligmalarin kadin
istihdamina yonelik bakis acisini degistirecegine ve daha fazla
is gliciine katilimi saglayacagina inancim bir kadm olarak
yiiksektir.



IMKB Lisesi ne

is diinyas! eli degecek

Salihli IMKB Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi proje okulu olarak
secildi. Yiiriitme Kurulu’nda is
diinyast temsilcilerine agirlik
verildi. Kurulun 5 iiyesinden

2’si Salihli TSO ve 1’i de Ticaret
Borsast’ndan teskil edildi.
ihtiyaglar dogrultusunda yeni
béliimlerin acilmasina Protokol
Yiiriitme Kurulu karar verecek.

Mesleki egitimi  reel sektoriin
ihtiyaclarma gore diizenlemek amaciyla
Milli Egitim Bakanhig1r ile Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

arasinda imzalanan protokol ¢ercevesinde

Salihli’de de bir okul proje okulu olarak
secildi. Salihli IMKB Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi’ndeki egitimi, olusturulan
Protokol Yiiriitme Kurulu sekillendirecek.
“81 ilde 81 meslek lisesi” projesi
cercevesinde her ilde birer meslek okulu
proje okulu olarak belirlenirken, ilgeler
bazinda ilk 6rnek de Salihli’deki IMKB
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi oldu.
50 yillik kokli bir ge¢cmise sahip olan
Salihli’nin meslek fabrikasi durumundaki
IMKB Lisesi'nde 1200 &grenci egitim-
Ogretim goriiyor.
Meslek  dallarina
yetistiren okulda; metal teknolojileri,
makine teknolojileri, ingaat teknolojileri,
bilisim teknolojileri, harita ve kadastro,

ara eleman

sthhi tesisat, motor teknolojileri, elektrik-
elektronik teknolojileri ile mobilya ve
dekorasyon olmak {izere 9 boliimde
egitim veriliyor.

TSO’dan iki kisilik temsil

Salihli IMKB Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi’nin Protokol Yiiriitme
Kurulu'nda Salihli TSO’dan Yonetim
Kurulu Bagkani Ibrahim Yiiksel ile
Bagkan Yardimcis1 Giinay Topkaya yer
altyor. Kurul’un di8er iiyeleri de Ticaret
Borsas1 Bagkani Yetis Aksoy, Salihli Milli
Egitim ilge Miidiirii isa Dilek ve IMKB
Okulu Miidiiriinden olusuyor.

Protokol
gorevleri arasinda egitim kadrosunu ve
personeli belirlemek; sektor ihtiyaclarina
gore bolumleri olusturmak;  okuldaki
ihtiyaglar belirlemek ve egitim-6gretimin
saglikli olarak yiiriitiilmesini saglamak da
yer aliyor.

Yiiritme  Kurulu’nun

Uc égrenciye burs imkam

Salihli IMKB Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi’nin ilgeler bazinda ilk
proje okulu olarak secilmesi konusunda
Salihli TSO Yonetim Kurulu Bagkam
Ibrahim Yiiksel, su degerlendirmeyi yapti:

“Salihli Endiistri Meslek Lisesi’nin
proje okulu olarak segilmesi egitim
kalitesini ~ yukartya  cekecek.  Biz
yaptigimiz sektor analizlerinde yetismis
eleman konusunda hangi sektorlerde
stkintt  yasandigim1  yakindan  takip
ediyoruz. Okulun egitimini sekillendirme
konusunda meslek odalarma inisyatif
¢ok olumlu bir gelisme.
Uyelerimizin talepleri dogrultusunda yeni
boliimler agilmasina karar verebilecegiz.
Ogrencilerin ihtiyaglar1 dogrultusunda
i atolyeleri ve laboratuvarlar1 da
yenileyecegiz.

Ayrica her yil bagarili 6grencilere
burs verecegiz. Boylece oOgrencileri de
bu boliimleri segmesini tesvik edecegiz.
Bu yil elektrik- elektronik teknolojileri
ve ingaat teknolojileri boliimlerinden 3
ogrenciye burs vermeye bagladik.”

verilmesi
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Yerel marketleri Girgin temsil etti

Ticaret Bakanligi, Tiirkiye Aligveris Merkezleri ve
Perakendeciler Federasyonu yetkilileri ve Tiirkiye genelindeki
yerel marketlerden simirlt sayidaki temsilcinin katilimi ile bir
toplant1 diizenledi. Anadolu’dan katilan 20 kisiden 3’ii Ege
Bolgesi'ni temsil ederken, Girginler Marketler zinciri yetkilisi,
Salihli Ticaret ve Sanayi Odas1 Meclis Uyesi Murat Girgin de ii¢
kisi arasinda yer aldi.

Ticaret Bakanligi’'na bagli Reklam Kurulu, Tiiketicinin
Korunmas: ve Piyasa Gozetimi Genel Miidiirliigi ve I¢
Ticaret Genel Miidiirliigti’niin yani sira Tiirk Patent ve Marka
Kurumu’ndan da yetkililerin katildig:1 toplantida, cografi isaretli
driinlerle ilgili bilgilendirme yapildi; bu iirlinlerin denetimi
konusu ele alindi. Bakanlik yetkilileri cografi isaretli iiriinlerin
ontimiizdeki giinlerde siki bir sekilde denetlenecegini, cezai
yaptirimlar uygulanabilecegini ifade etti. Toplantida, indirimli
satiglarla ve fiyat etiketi ile ilgili denetimlerin siklastirilacagi
belirtildi.

Ticaret Bakanligi’nin yerel marketlerle ilgili toplantisina

Ege Bolgesi’nden Salihli merkezli Girginler Market yetkilisi
Murat Girgin’in yani sira, Baris Gros Market’ten Mustafa Akkan
ve Giirmar’dan Veli Giirler katildi.

Murat Girgin, market sahipleri olarak en biiyiik sorunlarinin
baz1 gida iirlinlerinde aligta yilizde 1, satista ylizde 8 KDV
uygulamasindan kaynaklanan haksiz rekabet oldugunu ifade etti.

Insaatcilar 2020 yilindan umutlu

—T—-—-—_—-—— . —
) i

Salihli Ticaret ve Sanayi Odas1 Insaatcilar Komitesi, yeni
yilin ilk komite toplantisinda gectigimiz yilin degerlendirmesini
yaparak, yeni donem i¢in 6ngoriilerde bulundu. Meslek Komitesi
iyeleri Giinay Topkaya, Mehmet Yavas, Taliye Girgin, Yasemin
Yildirim, Erhan Giizel ve Hasan Yalabik’in katildig: toplantida,

son iki yilda yasanan ekonomik ve siyasi krizlerden en ¢ok
etkilenen sektor olan ingaat sektoriiniin, tiim olumsuzluklara
ragmen, umut vadettigi goriisiinde birlesti.

Sektorde ingaat maliyetlerinin ¢ok yiiksek oranda arttigina
vurgu yapan Salihli TSO Ingaat Komitesi, “Konut stoklarmin
erimesi ile birlikte, sektoriimiizde ingaat maliyetleri en az yiizde
50-60 oraninda artacaktir. Yeni insa edilecek yapilara bu yiiksek
maliyetler mutlaka yansiyacaktir.” goriisiinii paylasti.

Insaat sektoriiniin 200°den fazla is kolunu dogrudan
etkiledigini; yasanan sikintilar nedeniyle 1 milyon Kisinin
issiz kaldigma dikkat TSO Ingaat Komitesi, “2020 yilinin
ilk ceyreginde konut faiz oranlarmmin yiizde 0,79’a cekilmesi
ile sektorde olumlu yansimalar yasanacaktir. Piyasalarin
hareketlenecegi konusunda umutluyuz” a¢iklamasini yapti.

Tarimda kapasite toplantisi diizenlendi

Manisa Valiligi 11 Tarim ve Orman Miidiirliigii, Tarim ve
Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu’na (TKDK) yapilacak
proje bagvurulari sirasindaki uygulamalari diizenlemek i¢in bir
toplanti diizenledi. Kirmizi1 et, kanath sektori, su iiriinleri, meyve
sebze triinleri gibi sektorlerde kapasite fazlasi olup olmadigini
tespit etmek ve bu konuda goriis almak i¢in diizenlenen toplantida
Salihli Ticaret ve Sanayi Odasi’n1 Meclis Bagkan1 Siileyman Oral
ve Meclis Uyeleri Can Sagir ve Ozgiir Aygelik temsil etti.
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Biytyen Salihli'nin
Buyuyen Markasi!
Miisterilerimizin glliimseyen yiizlerini

gormek icin 20 yildir kalitemizden
odiin vermeden ilerliyoruz.

Hesapl ve Keyifli alisverisin arkasindaki
Girginler glivencesi artan magazalariyla
biiylimeye devam ediyor.

Salihli'nin biiylyen markasi ...

Magazamizia

\ Hallamiz FARKIMIZ KALiTEMiZ

annaaysa:




odal toreni

Rekortmen isadamlari
plaketle onurlandirildi

Salihli Ticaret ve Sanayi Odasz,
en cok kurumlar ve gelir vergisi
veren, en ¢ok ihracat yapan ve en
fazla istihdam saglayan 80 kurum
ve isadamina diizenledigi torenle
plaket takdim etti.

Salihli'de en cok vergi veren, en
fazla ihracat yapan ve istihdama en
cok katki saglayan Salihlili isadamlari,
Lidya Sardes Otel’de diizenlenen gecede
onurlandirildi. Kalabalik bir katilimla
gerceklesen “Ekonomi Odiilleri”
toreninde 80 kurum ve igadamina plaket
sunuldu.

Salihli Ticaret ve Sanayi Odasi
Yonetim  Kurulu Bagkani  Ibrahim
Yiiksel, acilig konusmasinda, bir gelenek
haline gelen oddl térenlerini, hain
darbe girisiminde yagsanan karigiklik
ve ekonomik kriz gibi nedenlerle iki
yil  boyunca gergeklestiremediklerini,
bu yiizden 2016 ve 2017 vergi
rekortmenlerini  gecikmeli de olsa,
ortak bir torenle oOdiillendirmeye karar
verdiklerini agikladi.

Yaptiklar: anketlerle tespit ettikleri
gibi, ig diinyasinin en 6nemli sorununun
kalifiye eleman bulamama konusunda
yogunlagtigina dikkat ¢ceken Yiiksel, “Bir
taraftan da Ulkemizin en 6nemli sorunu
giderek artan issizliktir. Genel issizlik
ytizde 13.8’e ulasmig durumda. 4 milyon
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566 bin kisi igsiz durumda. Geng issizlik
ise ylizde 26.1 olarak ifade ediliyor. Bir
tarafta biz kalifiye eleman bulamiyoruz,
diger tarafta milyonlarca igsiz var. Bu
da biiyiik bir tezat olusturuyor. Demek
ki gencler, sektorlerin ihtiyaclarina gore
yetistirilemiyor. Ulke olarak bu sorunu
¢ozmek zorundayiz.” dedi.

Ekonomide yasanan gelismeler ve
Oda’nin ¢aligmalart hakkinda bilgi veren
Yiiksel, Tiirk ekonomisine katki saglayan,
zor sartlarda dahi kazang¢larmin vergisini
diiriistce 6deyen isadamlarini kutladi.

Odiil toreninde kisa bir konusma
yapan Alagehir Kaymakami Abdullah
Ucgun, insanlara is ve as saglayan
igverenlerin ¢cok kiymetli oldugunu

A
yapilan  katki,

“Isverene
iilkenin gelecegine yapilan katkidir.” dedi.

belirterek,

Salihli Belediye Basgkan1 Zeki
Kayda da ilgenin ekonomisini ayakta
tutan isadamlarmi tebrik etti. Salihli
Organize Sanayi Bolgesi’nin ¢ok iyi bir
gelisme i¢inde oldugunu anlatan Kayda,
2020 yilinmn ilk ceyreginde dogalgazin
fabrikalara baglanacagini,
boylece buradaki onemli bir eksikligin
giderilmig olacagini kaydetti.

Konusmalardan 2016  ve
2017 yii kurumlar ve gelir vergisi
rekortmenlerine, en  cok  ihracat
gerceklestiren ve en fazla istihdam
saglayan kurum ve isadamlarina plaketleri
takdim edildi.

verilmeye

sonra




2016 Kurumlar Vergis
1. Ozlem Tarim A.S.

2. AlpetAlkent Ltd. Sti.
3. Darmstadt Ekmek A.S.
4. Naziroglu Ltd. Sti.

5. Ulag Sulama Ltd: Sti.
6. Can Ozel Saghk A.S.
7. Baloglu Gida Ltd. Sti.
8. Ozpa Ozbas Boru A.S.
9. Senler Ticaret Ltd. Sti.
10. Kav Tarim Uriinleri A.S.

2016 Gelir Vergisi

1. MustafaBagimtekin
2. Uysal Kalayc1

3. Ahmet Ozbas

4. Sefaat Karabulut

5. Nurettin Zar

6. Rifat Giingor

7. OsmanSecgin

8. Yiiksel Saglam

9. YunusBaggoniil

10. Abdullah Ozdemir

2016 Ihracat

1. Tugrul Tarim A.S.

2. Norm Salihli Vida A.S.

3. Zumdieck Konserve A.S.
4. Grappa Gida A.S.

5. Sardes Gida San. Ltd. Sti.
6. Rella Gida Sanayi A.S.

7. Ozlem Tarim Uriinleri A.S.

8. Baloglu Gida Tarim Ltd.Sti.
9. Kws Tiirk Tarim A.S.
10. Mns Yumurta Ltd. Sti.

2016 Istihdam

. Zumdieck Konserve A.S.
. Can Ozel Saghk A.S.

. Ozel Salihli Giiven A.S.

. Ulkii Toprak A.S.

. Tamek Gida A.S.

. Ozel Salihli Saglik A.S.

. Frida Gida Ve Igecek A.S.
. Sardes Gida Sanayi Ltd. Sti.
. Ugur Kiremit A.S.

10. MSVida Makine A.S.
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2017 Kurumlar Vergisi

. Ozlem Tarim A.S.

. Deva Icecek A.S.

. Darmstadt Ekmek A.S.
. Sardes Gida Ltd. Sti.

. Farmavet Ila¢ San. A.S.
. Ulag Sulama Ltd. Sti.

. Naziroglu Traktor Ltd. Sti.
. AlpetAlkent Ltd. Sti.

. MNS Yumurta Ltd. Sti.
10. Grappa Gida A.S.
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2017 Gelir Vergisi
1. Ahmet Ozbas

2. Sefaat Karabulut
3. Abdullah Ozdemir

4. Mustafa Bagimtekin
5. Osman Secgin

6. Fikret Soylemez

7. Ramazan Gerikoglu
8. Nurettin Zar

9. Sergen Batur

10. Ahmet Zeybek

2017 Thracat

. Tugrul Tarim A.S.

. Norm Salihli Vida A.S.

. Zumdieck Konserve A.S.
. Grappa Gida A.S.

.Rella Gida A.S.

. Sardes Gida Ltd. Sti.

. Ozlem Tarim A.S.

. Renege Tibbi Uriinler A.S.
. Baloglu Gida Ltd. Sti.
10. MNS Yumurta Ltd. Sti.
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2017 Istihdam

. Zumdieck Konserve A.S.
. Can Ozel Saghk A.S.

. Ozel Salihli Giiven Saglik A.S.
. Ulkii Toprak A.S.

. Tamek Gida A.S.

. Ozel Salihli Saglik A.S.

. Frida Gida ve Igecek A.S.
. Sardes Gida Ltd. Sti.

. Ugur KiremitA.S.

10. MS Vida Makine A.S.
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Yiiksel den genclere basari tiiyolari

Salihli TSO Yonetim Kurulu
Bagskan Ibrahim Yiiksel, is
hayatindaki deneyimlerini liseli
genclerle paylasti. Yiiksel, basart
icin ¢cok calismak gerektigi; bunun
yam sira ig ve aile yasaminda ise
diiriistliigiin ¢cok énemli oldugu
konusuna vurgu yapt.

Salihli Ticaret ve Sanayi Odasi
Yonetim Kurulu Bagkani Ibrahim Yiiksel,
kendisini konuk ederek girisimcilik ve
inovasyon konusunda bilgi almak isteyen
Doga Koleji’nde 6grenim goren genglere
bagariya gotiiren yollarin tiiyolarini verdi.

Salihli’'nin ~ Koseali  Koyii’nde
dogdugunu ve 7 Kkardegli kalabalik
bir ailede yetistigini anlatan Yiiksel,

yiiksekokuldan mezun olduktan sonra
agabeyi Alaattin Yiiksel ile ¢ok kiiciik

bir sermayeyle motor satarak i hayatina
atildiklarini anlatti.  Interaktif olarak
soru-cevap seklinde ilerleyen seminerde
Yiiksel bagarili bir ig hayatinin pif
noktalarimi soyle anlatti:

“Hayatimda her zaman diiriist oldum.
Is hayatimda, aile hayatimda esime ve
cocuklarima hep diiriist davrandim.
Bunun cok faydasini gordiim. Bagarili
olmanin en 6nemli sartlarindan biri de
cok calismak. Calismaktan hi¢cbir zaman

vazgegmeyin.”

40 yildir iginin baginda oldugunu;
egitimini tamamlayan ogluyla birlikte
iyl bir uyum icinde ticari otomotiv ve
motosiklet bayiligi yaptiklarini anlatan
Yiiksel, ekonominin kaygan bir zeminde
ilerledigini ve bazen krizlerle karst
karstya kaldiklarin1 da kaydetti. Yiiksel,
anlatilanlart1 can kulag: ile dinleyen
genglere, “Her zaman hayallerinizin
pesinde kosun. En ufak bir basarisizlik
karsisinda havlu atmayin. Kararli olun”
tavsiyesinde bulundu.

TS0 okulu ogretmenlerine plaket

Salihli TSO Ilkokulu ve Ortaokulu’'nda diizenlenen
ogretmenlere Salihli TSO yonetimi tarafindan plaket sunuldu.

Torende bir konusma yapan Yiiksel, Oda olarak egitime biiyiik Snem verdiklerini
belirterek, “Salihli TSO’nun ismini tagtyyan okulumuzu yakin takibe aldik. Burada
okuyan c¢ocuklarimizin bagarili olmasi icin her tiirli katkiyr sunmaya haziriz.
Giivenli, saglikli, verimli ve kaliteli bir egitim icin gerekli olan AB standartlarinda
oldugunu belgeleyen OHSAS TS 18001 belgesini alan okulumuzun yonetimini ve
ogretmenlerini kutluyorum. Bu belgenin, basari ¢itasini daha yiikseklere ¢cikaracagina
inantyorum.” dedi.

Torende, okul Miidiirii Sahin Turanli’ya ve OHSAS 18001 belgesinde emegi
gecen ogretmenler Nuran Sari, Tuba Dogru, Mehmet Umutlu, Halil Topal ve Yunus
Yalcin’a ve baska bir okula tayin olan Ingilizce 6gretmeni Ilknur Uymaz’a birer
plaket takdim edildi.

torende, bagarili




Denetimli Serbestlik sayesinde okullar yenileniyor

Salihli’de 14 yildir faaliyet gosteren
Denetimli Serbestlik Miidiirliigii,
yiikiimliilere yonelik egitim ve
iyilestirme calismalan yiiriitiiyor.
2017 yilinda olusturulan bir

tim, bugiine kadar Salihli’deki

70 okulda siralar: yeniledi; kéy
okullarint boyada.

Salihli Denetimli Serbestlik
Miidiirligii, 2006 yilindan bu yana
faaliyet gosteriyor. Psikolog, sosyolog ve
ogretmenlerin de gorev aldigr kurumda
31 personel ¢alisiyor ve toplamda 2 bin
dosya tizerinden hizmet sunuyor. Egitim
ve iyilestirme c¢aligmalar1 kapsaminda
yiikiimliilerle bireysel goriismeler, grup
caligmalart ve seminerler diizenleniyor.
Kurum ayrica Salihli  Cumbhuriyet
Basgsavciligi Koruma Kurulu Bagkanligi
araciligiyla  ¢esitli  projeler hayata
geciriyor.

Koruma Kurulu Bagkanligi’nin 2017
yilinda aldigr kararlar dogrultusunda
denetimli serbestlik siireci devam eden
yiikiimlilerden  bir olugturuldu.
Olusturulan tim ile onceden belirlenen
ve dezavantajli olarak degerlendirilen
okullarda ve c¢esitli kamu kurum ve
kuruluglarinda is giivenligi ¢ercevesinde
temizlik, boya/badana, tamirat ve sira
zimparalama  igleri  gerceklestiriliyor.
Proje cergevesinde, bugiine kadar 70’ye
yakin okulda ¢aligma yapildi; yaklasik 10
bin adet sira zzimparalanarak 6grencilerin
yeniden kullanimina sunuldu.

tim

Koy okullarma ulasiliyor

Salihli’de ayrica “Koy Okullart
Yenileniyor Projesi” kapsaminda
faaliyetler yapiliyor. Salihli Belediyesi
Baskanligi ile birlikte yiiriitiilen “Yasayan
Sehir Salihli Projesi” ile de ilgedeki tarihi
alanlar, park ve bahgeler, mezarliklar,
camiler vb. yerlerde temizlik ve
diizenleme caligmalar ylriitiiliiyor.

Denetimli  Serbestlik Miidiirliigii,
“Maddeye Baglanma Hayata Baglan”
sloganiyla  hazirladigi  “Bagimlilikla
Miicadele ve Farkindalik Projesi” ile
Ogretmenlere ve Ogrenci velilerine
Psikolog Doktor Umut Yildiz tarafindan
konferanslar diizenlendi. Proje
kapsaminda ilcede 51 okulda gorev
yapan Ogretmen ve Ogrenciye ulasildi.
Uyusturucu maddenin yarattig1 zararlari
anlatmak icin ayrica “Yarmlara Geg
Kalmadan” isimli oyunun 4 kez gosterimi

yapildi.
Koruma Kurulu Bagkanligi’nin
onciiliigiinde  Denetimli  Serbestlik

Midiirliigii tarafindan hazirlanan projenin
hazirlik siirecinde Proje Biirosu’nda
gorevli uzmanlar tarafindan Manisa
Cocuk izlem Merkezi ziyaret edilerek,
proje kapsaminda egitim caligmalari
diizenlendi.

Proje Biirosu tarafindan Salihli
Sehit Ahmet Ozsoy Halk Egitimi
Merkezi araciligiyla agilan “Tiirk Isaret
Dili Kursu”nda farkli kamu kurum ve
kuruluglarindan 15 kisinin egitim siireci
devam ediyor.

Denetimli serbestlik yiikiimliilerinin
mesleki beceri edinmeleri ve topluma
kazandirilmas1 amaciyla Halk Egitimi
Merkezi ile isbirligi yapilarak acilan
“su bazli boyacilik kursu”na devam
eden 12 yiikiimliiniin okullarda ve kamu

kurum kuruluslarinda gorevlendirilmesi
planlaniyor.
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OSB

Baloglu Gida,

2 milyon Euro’luk sos yatirimi yapacak

Salihli OSB’de faaliyet gésteren
Baloglu Gida, islenmis sebzeden
sonra simdi de sos yatiriminin
startini vermeye hazirlaniyor. 2
milyon Euro’luk yatirimun kisa
zamanda baslamasi ve Eyliil ayinda
iiretime gecilmesi planlaniyor.

Gediz bereketli
topraklarinda yetisen sebzeleri isleyerek,
10 yildir ihracatta kendine bir yer
edinmeye calisan Baloglu Gida, bu
konuda basarili caligmalariyla dikkat
cekiyor. Kozlenmis patlican ve kapya
biber agirlikli diretiminin yiizde 90’11
ihracata yonelten Baloglu Gida, tiriinlerde
¢esitlendirmeye gitmek icin yeni yatirim
planliyor.

Ozellikle

Ovasi’nin

kozlenmis  patlicanda
oldukca iddiali olduklarimi belirten
Baloglu Gida’nmin  Yonetim  Kurulu
Baskani Ismail Bali, “ABD pazarinda
patlican  kozleme  konusunda  bir

numarayiz.” diyor. Kapya cinsi kirmizi
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etli biberin kozlemesini, Jalapeno cinsi
biberin de turgusunu yaparak sattiklarini
belirten Bali, “Tavuk Diinyasi, Bay
Doéner, Pehlivanoglu ve Migros zincir
marketlerine {iriin veriyoruz. TBMM nin
lokantasinin ~ kozlenmis  patlican ve
biber ile tursusunu biz tedarik ediyoruz.
Elit yerlerle calistyoruz. O yiizden
mal tedariginde olsun, tahsilatta olsun
hicbir sorunla karsilasmiyoruz” seklinde
goriiglerini ifade ediyor.

Patlican ve biberin tarlalarda olmaya
basladigi Nisan ayma kadar fabrikay1
kapatmamak i¢in alternatif iiriin arayigina
gittiklerini ve kig aylarinda sogan
kavurarak 5°li tenekeler halinde otellere
ve restoranlara satmaya bagladiklarim
anlatan Bali, su bilgileri veriyor

“15 Aralik ile 15 Ocak arasinda
Noel tatili nedeniyle Avrupa’ya mal
satamiyoruz.  Fabrikayr  kapatirsak,
actigimizda isci bulamiyoruz. O yiizden
arayr degerlendirmek igin sogan bizim
icin kurtarict oldu. Kig saylarinda sogan
kavurarak, pastorize edilmis sekilde,

ambalajli  olarak satisa  sunuyoruz.

Hazir sogana biiyiik talep var. Israil’den

istiyorlar. ~ Taleplere  yetisemiyoruz.
Yiizlerce otelin oldugu Antalya ¢ok biiyiik
bir pazar bizim icin.”

Sos yatirim giindemde

Katma degeri daha yiiksek olan
sos liretmek icin deneme ve hazirliklar
yaptiklarini belirten Ismail Bali, 2 milyon
Euro’luk yatirima bahar aylarinda start

vermeyi ve Eylil aymdan itibaren
de iretime gecmeyi planladiklari
kaydederek sunlar1 soyliiyor:

“Mevcut  fabrikamizin ~ hemen

yan tarafinda yerimiz hazir. 2 bin 500
metrekare kapali, 5 bin metrekare agik
alanda, hijyenik sartlarda her tiirlii sosu
iiretecegiz. Bunun icin denemelerimizi
yaptik. Uluslararas1 bir firma, ilk
goriismelerimizde yillik 5 milyon dolarlik
alim almay1 taahhiit etmisti. Onlar almasa
bile bu iirliniin pazart ¢cok genis. Sadece
makinesi 1 milyon Euro tutuyor. Sonbahar
aylarinda {retime ge¢mis olacagimizi
hesapliyoruz. Fabrikada siirekli c¢aligan
50 kigi var. Nisan’da patlicanin devreye



girmesiyle sayimiz 100’e ¢ikiyor. Bu yeni
yatirrmin faaliyete gecmesiyle de 125
kisiye ulasacagiz. Ik etapta 13 cesitle
baglayip, daha sonra 25 ceside kadar
cikma hedefimiz var.”

Ciftcilikten fabrikatorliige

Ciftci kokenli oldugunu, tarlalarinda
iretilen driinleri degerlendirecek  bir
tesis digiiniirken, tesadiifler sonucunda
Organize Sanayi Bolgesi’'nde fabrika
kurmaya karar verdigini anlatan Bali,
bunu da soyle anlatiyor:

“Ciftci  bir

aileden geliyorum.

Tarlalarimizda iretilen iiriini isleyerek,
katma degerli iiriin haline getirmeyi hep
diislemistim. Organize Sanayi Bolgesi’nde
bir fabrika kurarak bunu gergeklestirmeyi
basardim. Uriiniin 6nemli bir kismim
kendi topraklarimizdan temin ediyoruz.
Yilda 3 bin ton patlican igliyoruz. Bunun

1000 tonunu kendimiz yetistiriyoruz. Geri
kalanimi sozlegsmeli tarimla sagliyoruz.
1500 ton kapya biber isliyoruz. Sogan
isine gectigimiz yil girdik ve 1 ton sogan
isledik. Sogami Ankara Polatli’dan ve
Eskisehir’den temin ediyoruz. Giinde 10
ton sogan isliyoruz. Yillik 3.5 milyon
Dolar ihracat yapiyoruz.”

Calismay1 ¢ok sevdigini sdyleyen
ve kiiciik yaslardan itibaren hic¢ tatil
yapmadan c¢alisigim1  anlatan  Balj,
bagariya gotiiren yolu ise kendince soyle
tarif ediyor:

“Birinci onceligimiz diizgiin
calismak. ikincisi kalite. Kalite her yerde
para ediyor. Bu bizim ilkemiz. Kaliteli
irtin icin de kaliteli hammadde sart.
Sozlesmeli tarimla ¢iftciye giibresini,
tohumunu ve biz veriyoruz.
Boylece ortaya c¢ikan iiriin de istedigimiz
gibi oluyor. Malimizin her zaman
arkasindayiz. Uciincii prensibimiz de
soziinii yerine getirmek. Bu ilkelerle

ilacini

Ergsan, Salihli 0SB ye geliyor

Salihli Organize Sanayi Bolgesi’nin 2. Etabindaki sanayi parsellerinin yiizde
80’inden fazlasi tahsis edildi. Izmir Kemalpasa merkezli Ergsan Basingli Dokiim
Makine Otomotiv sirketi Salihli OSB’ye yatirim karari alarak 15 doniim arazi satin aldi.
Yatirimcilarin gézdesi olan Salihli OSB’ye bagvuru talebinde bulunan Ergsan Basingl
Dokiim Makina Otomotiv Sanayi ve Ticaret Ltd. Sirketi yetkilisi Olgar Erdoganlar ile
Belediye Baskan1 Zeki Kayda arasinda arsa tahsis sozlesmesi imzalandi. OSB Miidiirti
Cagr1 Duygu’nun da hazir bulundugu imza toreninde Erdoganlar, “Salihli OSB’de 15
doniim arazi iizerinde kuracagimiz fabrikada 150 kisilik isttihdamla aliiminyum dokiim
otomotiv ve makina parca iiretimi yapacagiz. Ergsan firmasi olarak gelisen ve biiyiiyen
Salihli OSB’yi tercih ettik. Sirketimize ve Salihli’ye hayirli olsun” dedi.

basariy1 yakalamak zor olmuyor.”

Baloglu Gida olarak toprakla olan
dostlugumuzun ilk tohumunu 1978
‘de serptik. Yular yili degisen gelisen
diinyaya ayak uydurmak, bu dogrultuda
kendimizi siirekli gelistirmek i¢in daima
caba gosterdik. Doganin bize sundugu her
karis topragin kiymetini bilerek kontrollii
tarim uygulamalariyla, her tohuma ve
filize biiytik Ozveriyle ilgi goOsteren
ciftcilerimiz ~ sayesinde  emegimizin
karsiligini en lezzzetli, en kaliteli ve en
verimli iirtinlerle aldik.

Bugiin 14.000 m? alanda meyve-
sebze liretim faaliyetlerimizi siirdiiriirken,
hizmet  verdi§imiz  miisterilerimizin
memnuniyeti sayesinde hacmimizi her
gecen giin artirmaya devam ediyoruz.
Uzun vadeli is iligkilerimizin
dayanagr “siirdiiriilebilir  giivenirlik”
ilkesiyle var giiclimiizle calismaya,
diinyanin heryerine meyve ve

temel

sebzelerimizi sunmaya devam edecegiz. ..
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Can Hastanesi,

teknolojiye ayak uyduruyor

Gelisen teknolojiden hastalart
daha iyi yararlandirmak amaciyla
Cantekno adu verilen bir yazilim
gelistirmeye yonelik calismalar
yapan Can Hastanesi, kisiye ozel ve
yerinde hizmet ulastirmaya yénelik
bir mobil hizmet iizerinde calisma

yapuyor.

Salihli’de 20 yildir faaliyette olan
Can Hastanesi, 0zel saglik hizmetleri
alanindaki basarilarmi {zmir’de 2 yil
once hizmete actif1 yeni hastanesiyle
siirdliriiyor. Can Hastanesi Salihli’nin
Genel Miidiirii Umut Can Keskiner ile
saglik alanindaki gelismeleri konustuk.
Elektronik Miihendisi olan Keskiner,
hastanenin kurucu ortagi olan babasi
Doktor Muzaffer Keskiner’in bagarilarina,
farkli bir pencere acarak katki sagliyor.

2002  yilinda  ortalama  kisi
bagina hekime miiracaat sayist 3 iken,
giiniimiizde bu saymnin 10’a yaklastigim
belirten Keskiner, yakin gelecekte bu
durumun  degisecegini  vurgulayarak,
ongoriilerini soyle siraladi:

“Ulkemizde hekim bagina ortalama
535 hasta digiiyor. Bu sayi, diinya
ortalamast olan 666 hastaya kiyasla
oldukga iyidir. Ote yandan, hergiin daha
da gelismekte olan teknoloji, bu kurguyu
yakin gelecekte kokten degistirecektir.
Internet teknolojileri, her  alanda
oldugu gibi saglkta da esitsizlikleri
ortadan kaldiracak yeni
kurgulanmasini miimkiin kiliyor.”

Gilinlimiizde internet vasitasiyla
bilgiye erisimin ¢ok hizli hale geldigini
ve en ¢cok muayene yapan doktorun da
“Doktor Google” oldugunu vurgulayan
Keskiner, saglik alaninda teknolojik
gelismeler igin sirket kurduklarmi ve
caligmalar yaptiklari1  anlatarak, su
bilgileri verdi:

sistemlerin
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“Saglik hizmeti ve teknolojinin artik
ayrilmaz bir biitiin oldugu kanaatiyle, Can
Saglik Grubu olarak bizler de bu alanda
yeni yatirimlara bagladik. 2017 yilinda
faaliyete gecirdigimiz Cantekno Saglik
Teknolojileri Aragtirma Geligtirme Ltd.
sirketimizle, Izmir Teknopark’da saglik
alaninda teknolojik uygulamalar icin iiriin
ve hizmet gelistiriyoruz.Hastalarimizin
hayatina art1 deger katacagini
diisiindiigiimiiz 3 ana hedefimiz var:

1-Saglik hizmetlerinde bize giivenen
hastalarimizin ge¢misteki saglik verilerini
degerlendirerek, gelecekte karsilagmalari
muhtemel saglik onceden
belirlemek ve bu muhtemel sorunlara
yonelik c¢oztimler ireterek sagliklari
azami seviyede korumak.

2-Geligtirmekte oldugumuz mobil
uygulama ile hastalarimizla hekimlerimiz
arasindaki iligkiyi sadece hastane ile sinirli
tutmadan, tedavi siirecinde ve sonrasinda
hekimle hasta arasindaki bilgi paylagimini
stirekli hale getirmek; bu sayede hekimin

sorunlarini

sadece tedavi vermekle kalmayip,
tedavinin  sonucuna gore hastanin
durumunu yeniden degerlendirmesini
saglamak

3-Yine aynm1 mobil uygulama ile
hastamizin sadece hastane i¢erisinde degil,
hastane Oncesi ve hastane sonrasi tiim
stireclerinde ihtiyag duyacagi alanlarda
destek olarak, hastalarimizin kesintisiz
ve eksiksiz bir saglik hizmeti almasini
saglamay1 hedefliyoruz. Muayene
randevusunun verilmesinden, muayene
icin geldiginde otopark yerinin rezerve
edilmesine, recete verilmesi durumunda
ila¢ saatlerinin hatirlatilmasina varana
kadar, bir hastanin tiim beklentilerini
kargilamaya yonelik bir uygulama

tizerinde calistyoruz.”
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Tekelioglu ve civarindaki halk endiseli:
Golmarmara kuruyor!

-

Fotograf: Isik Teomaig

Marmara golii kiyisinda

yer alan Tekelioglu, organik
tarimdan sonra zeytincilikte de
adimi duyurdu. Kéyiin onemli
gecim kaynaklarindan biri olan
balikcilik, Marmara Golii’niin
sularimin her gecen giin daha
Jazla cekilmesi nedeniyle artik
stirdiiriilemez hale geldi.

Salihli’ye 20 km mesafede yer aan
Tekelioglu, organik tarim sayesinde ismini
duyurdu. Son yillarda artan zeytin varligi
ile de dikkat ceken ve Kasim-Aralik-
Ocak aylarinda zeytin tiiccarlarinin gozde
alim merkezlerinden biri haline gelen
Tekelioglu’nu daha yakindan tanimak
ve tanitmak amaciyla kdye bir ziyaret
gerceklestirdik. Biiyiiksehir yasasi ile
koy statiisiinden c¢ikarilip mahalle olan
Tekelioglu hakkinda, Muhtar

Selvioglu’'ndan ve meydandaki kahvede

Selim

toplanan koyliilerden bilgi aldik.
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Tekelioglu, bagli oldugu Manisa
Gordes
sulartyla  beslenen

ilinin  dogusunda, cayr ve

yeralti rezervuara
dontstiiriilmiis bir tath su goli olan
Go6lii’niin

Marmara (GoOlmarmara)

kiyisinda yer aliyor. Isminin Teke

Tirkmenleri’'nden geldigi soyleniyor.
Lidya Imparatorlugu doneminde krallarin
ve soylularin gomiildiigii bilinen Kral
mezarlarinin  bir kismi Tekelioglu’nun
Muhtar

koyde yasayanlarin gecim

sirlart  i¢inde  bulunuyor.

Selvioglu,

kaynaklar1 ve niifusun yapist hakkinda su

bilgileri paylasti:
“Koyiin  kurulusunun 200 sene
oncesine  dayandigi  anlatiliyor. 11

bin doniim civarinda arazimiz var.
Titiinctlik vardi, artik kalmadi. Arpa
ve bugday yetistiriciligi de artik pek
80’inde
zeytincilik yapiliyor. Tiirkiye’deki ilk

yapilmiyor. Arazinin yiizde
organik zeytincilik kooperatifini kurduk
ama siirdiiremedik. 5-6 yil 6nce kapandi.

Koyilimiize zeytin hasadi zamaninda

i

sl



Bursa’dan, Akhisar’dan, daha pek cok
yerden alici geliyor. Uriiniimiiz ¢ok
kaliteli.

istiyoruz. Bu konuda Ticaret ve Sanayi

Zeytin  kooperatifi  kurmak
Odas1 ve Ziraat Odas1 Onciiliigiinde
kooperatif birligi kurulmasi icin calisma
yiiriitityoruz. CKS kayitlarini ¢ikartiyoruz.
Sadece Tekelioglu’nda 100’e yakin zeytin

iireticisi var.”

Golmarmarada su seviyesi yiizde 30’lara diistii.

Kaliteli zeytine alici cok

Bu sene zeytinde iyi bir sezon
gecirdiklerini anlatan zeytin {ireticisi,
Salihli TSO Yénetim Kurulu Uyesi Selim
Zar, su degerlendirmeyi yapti:

“Sezon basinda fiyat 8,5-9 TL’ye
kadar c¢ikti. Tirkiye genelinde iyi bir
verim oldu. Fiyatlar zamanla diistii.
Tekelioglu’nun

zeytinleri oldukca

iri taneli. O yiizden alicilar buraya
Kula’dan, Akhisar’dan

toplayici getirtiyoruz. Sofralik zeytinler

¢ok geliyor.

elle toplaniyor. Oldukg¢a 6zenli olmak
gerekiyor.

8 bin doniim zeytinlikten 3,5- 4 bin
ton civarinda iirlin toplandi. Sofralik ve
yaglik olarak iki tiirlii zeytinimiz var.
Organik zeytinlerde hava kosullartyla
ilgili hasarlar meydana geldi.”

Golmarmara kuruyor
Muhtar Selvioglu, koyiin gecim
kaynaklarindan birini olusturan balik¢ilik
ile ilgili olduk¢a karamsar bilgiler verdi.
Golmarmara’nin - kurumakta oldugunu,
sularmn su anda yiizde 30’lar seviyesinde
bulundugunu anlatan Selvioglu, sunlari
anlatti:

“240 300’e

niifusumuz var. Son 5-10 yildir niifusumuz

se¢menimiz, yakin

stirekli kan kaybediyor. Gengler koyi

terk ediyor. Gecim kaynaklarimizdan biri
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olan balik¢ilik artik yapilamaz hale geldi.
Gordes Baraji yapildigi i¢in, Marmara
Golii’nii besleyen Gordes ¢ay1 kuruyunca,
ozellikle son 4 senedir g6l sular1 giderek

azaliyor. Bizim en biiyiik sorunumuz su

an bu.
Koyde

yasayanlarin yiizde 80’1

34- 0CAK - SUBAT - MART 2020

: ." o L2 ey ,g'v:. v

kayik varken, su anda 1-2 tane ancak
kaldi. Golmarmara ve Cevresi Su Uriinleri
Uretimi ve Degerlendirme Kooperatifi’nde
35-40

sene Once bu golden kamyonlar dolusu

eski canliliktan eser kalmadi.
yilan baligi tutuluyormus. Zaten onun
da nesli tiikendi. Su an sazan balig1 var

ama yakinda onun da yok olmasindan

korkuyoruz.”
Topraklarinin ~ bir  kismu  sit
kapsaminda oldugu i¢in su borusu

cakip yer alti1 suyu cikaramadiklarim
belirten Muhtar, zeytincilik yapan pek

cok koyliiniin de sit nedeniyle davalik

T

balik¢ilik yapiyordu. 5 yil 6nce 40-50

oldugunu anlatryor.
15

15-20 kadar Ogrencinin

Koy okulunun sene  Once
kapandigini,
Karayahsi’ye tasimali egitime gittigini
belirten Muhtar Selvioglu, hayvanciligin
da

Kooperatifi'nin de iflas ettigini kaydetti.

azaldigini; Tarimsal  Kalkinma
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'Yiiz bin milyon baloncuk’
nostaljisi Sart ta yasatiliyor

Salihli’nin Sart Mahallesi’nde
kiiciik bir diikkanda Tiirkiye’nin
dort bir yamindan getirttigi
gazozlarin satisutmi yapan Gazozcu
Ibrahim, bir zamanlar biiyiik
ragbet goren markalarin tamamini
raflarda bulundurdugu gibi, cok
Jarkli cesitleri de miisterilerine
sunuyor.

Bir zamanlar kucuk- blyuk herkesin
vazgecilmez ferahlatici icecegi
gazoz, son Yyillarda diinya pazarlarini
kasip kavuran “kola” ¢ilginligina yenik
diiserek, yerel olarak daha kiiciik capta
gretilir ve genelde ‘“nostalji” amaclh
tiiketilir hale geldi. Artik sadece anilarda
kalan bir reklamda gegen “Yiiz bin
milyon baloncuk™ repligi ile anilara
kazinan, yazlik sinemalarin da olmazsa
olmazlarindan olan gazoza ilgi, kisisel
cabalarla ayakta tutulmaya calisiliyor.

Bu mekanlardan biri de, Lidya
Imparatorlugu’nun  bagkenti ~Sardes’in

olan
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kalintilarinin bulundugu Salihli’ye bagh .

Sart mahallesinde bulunuyor. Yerli
ve yabanci turistlerin ugrak yeri olan,
Artemis Tapmagi’na gegis noktas: olan
Sart’in merkezinde ufak bir diikkan
caligran  Gazozcu Ibrahim  lakaph
Ibrahim Dalkilig, Tiirkiye'nin dort bir
tarafindan temin ettigi 250°den fazla cesit
gazozu meraklilariyla bulusturuyor.

Sart Mahmut mabhallesinin
meydanindaki  kahvelerde “Gazozcu
Ibrahim” afisi hemen dikkat cekiyor.
Kahvenin yanindaki ara sokak baginda
yan yana dizili market buzdolaplarinin
hinca hing rengarenk, kiiciiklii bilyiikli
gazoz sigeleriyle dolu oldugu goze
carpryor.Tezgahta mevsim meyve ve
sebzelerinin de satildig1 diikkanin 6niinde
konustugumuz Ibrahim Dalkili¢, bize bu
ugrasist hakkinda su bilgileri veriyor:

“Tirkiye’nin farkli yorelerinden
getirttigim, akliniza gelebilecek her
lezzetten gazozlarim var. Sade, limonlu,
portakalli, visneli, elmali, karadutlu,
biskiivili gazozlar bu cesitlerden bazilari.
Stirekli  aragtirryorum  ve  ¢esitlerimi
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¢ogaltiyorum. Siparis de aliyorum.
Yakinda daha biiylik dolaplar almam
gerekecek.

Lavantali gazoz var ¢ok ilgi ceken ve
pek bilinmeyen cesitlerden. Bazi marka
gazozlarm temsilciligini de yiiriitiiyorum.
Internet iizerinden siparis alip, talep

r




edilen ¢esitleri adreslere yonlendiriyorum. Gazoz hala pek ¢ok kisinin
ilgisini ¢eken bir icecek olmaya devam ediyor. Biz de Tiirk halkina
gazozu unutturmamak, bilmeyenlere de sevdirmek i¢in ugrasiyoruz.”

Gazozcu Ibrahim’in bulundurdugu markalardan bazilari ise
soyle: Uzay Gazozu, Yesildag Gazozu, Huzur Gazozu, Cavus
Gazozu, Bilbek Gazozu, Asi Elvan Gazozu, Tordag Gazozu, Aliveli
Gazozu, Colak Gazozu, Liklik Gazozu, Yesil Tire Gazozu, Sunal
Kokteyl, Nese Gazozu, Cesmeli Hasan Gazozu, Imbat Gazozu,
Gagoz Gazozu..

Sadece Ege Bolgesi’ndeki il ve ilgelerde cogu ¢ok eski markalar
olmak iizere 215 farkli lezzette gazoz iiretiliyor. Izmir’de 81,
Manisa’da 45, Aydin’da 20, Denizli’de 14, Mugla’da 21, Usak’ta 8§,
Afyonkarahisar’da 16 ve Kiitahya’da 10 farkli gazoz iiretiliyor.

Salihli*de
gazozun tarihcesi

Salihli’de gazozculugun tarihi olduk¢a eskilere
dayaniyor. 1932 yilinda Rum bir igletmecinin gazoz
imalatina bagladigr anlatiliyor. 1936’da Kemal-Fevzi
gazozlart imalathanesinde ilk kasalarin yan tarafinda eski
Tiirkce “Meshur Zeytinli Suyundan yapilan Kemal - Fevzi
Asri (Cagdas) Gazoz ve Sinalkolar1” yazdigi, ayni soydan
gelen arastirmaci yazar Mustafa Ucar tarafindan da ifade
ediliyor. Kemal-Fevzi Gazoz fabrikasi1 bugiinkii Kasaplar
Caddesi’nin iizerinde, Belediye Caddesi ve Mithatpasa
Caddesi’nin bulundugu arada yer alryordu.

1930’larda faaliyet gosteren Salihli’deki bir diger
gazozcu ise “Enhos” markasiyla gazoz iiretiyordu.
Salihli’de iiretim yapan bu ii¢ gazozcu 1943 yilinda
birleserek “Birlik Gazoz” markasini olusturdu. Birlik
Gazozlar ise Kocacesme Camisi’nin bitisigindeki park
alani icindeydi.

1958 yi1linda Balkanlardan go¢ eden bir aile tarafindan
Bozdag gazozlari kuruldu.

1960’larin basinda Birlik Gazoz’dan ayrilanlar, Kral
gazozlarim1 kurdu. Daha sonra ayrilan bagka bir grup da
1968°de Sifa markasii olusturdu. Uciincii bir grup da
Nese Gazoz’u kurduysa da, Birlik Gazoz’dan ayrilan bu
tic markanin 6mrii ¢cok uzun siireli olmadi. 1970 yilinda da
Birlik Gazoz iflas etti.
1970’lerin ortalarinda Oba (iazoz kuruldu.




tretim

Salihli'de gazoz gelenegi Bozdaf ile devam ediyor

Gazliicecek sektoriinde giiclii
markalarin kiyasiya rekabetine
ragmen, Salihli’de 62 yidir
“Bozdag Gazozu” iiretimi yapuliyor.

Giileryiiz  ailesi 1958  yilinda
Kosova’dan gog etti. Aile, once kisa bir
stire Bursa’da kaldiktan sonra, Salihli’ye
yerlesti. Suayip Giileryiiz, ortaklar
Kemal Hanedanoglu ve Kemal Zurnaci
ile birlikte kit sermayelerini birlestirerek
ortaklik kurdu. Ug ortak, Salihlili bir
esraftan gazoz isletmesini devralarak,
Bozdag Gazozu markasiyla yeniden
formiilize etti ve piyasaya giiclii bir giris
yapti.

Kemal Zurnaci zamanla hissesini
Besir Zurnaci ve Sabahattin Zurnaci’ya
satt1. Begir Zurnacit 1989’da ortakliktan
ayrildi. Glinlimiizde, Suayip Giileryiiz’iin
iki oglu Muharrem Giileryiiz ve Durmus

Giileryiiz, babalarindan devraldiklar
isi tiglincli ortak Sabahattin Zurnaci ile
yiiriitiiyor.

Muharrem Giileryliz, 8 yasinda

iken babasina yardim ederek meslege ilk
adimimi attt. Cocuklugu gazoz siseleri
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ve kasalar1 arasinda gecti. O yillarda
simdinin Amerikan sermayeli kola devleri
heniiz Tiirk pazarina hakim olmadigi i¢in,

gazoz biiyiik- kiictik herkesin serinlemek
icin ilk tercih ettigi icecekler arasindaydi.
1990’larda giinde 2 bin 500 kasa

gazoz rettiklerini anlatan Muharrem
Giileryiiz, “1980’lerde yabanct
sermayelerin ~ markalartyla  rekabet
edebiliyorduk. Zamanla sartlar bizim
aleyhimize gelisti.
alim giicti vardi. Simdi alim giicii de
azaldi. Ustiine iistliik okul kantinlerinde
icecek satist da  yasaklandi.”
diyerek gazozun tahtina bagka iceceklerin
oturdugunu anlatiyor. Giileryiiz aradaki
farki anlatmak i¢in su 6rnegi de veriyor:
“1980’lerin basindan 1988’e kadar
Izmir’e mal veriyorduk. Orada iki
bayimiz vardi. Haftada birer kamyon,
yani 1500 kasa mal alirdi. Civar koylere,
Alagehir’e ve Bozdag’a kadar gidiyorduk.
Ticaret eskiden daha kolaydi. Maliyetler
diisiiktii. Simdi gisenin maliyeti ¢ok

Insanlarin eskiden

gazl

yiiksek. Zaten 2 yildir Sisecam depozitolu
sise tretmiyor. Depozitolu iiriinlerimizi
sadece kahvelere veriyoruz. Marketlere
depozitosuz iirlinlerimizi veriyoruz. 2
sene once yiizde 10 oraninda OTV vergisi
geldi. Zaten yilizde 8 KDV 6deniyordu.

Ustiine bir de OTV cikt1.”
Formiillerinin 60 yil 6nce babalari
tarafindan gelistirildigini anlatan

Giileryliz, 80’li yillarda sadenin yam
sira kolal1 ve portakalli cesitleri de

drettiklerini, fakat zamanla bundan
vazgectiklerini kaydediyor ve “Dogala
= T "1: o = '}

0zdes aroma kullaniyoruz. Su anda sadece
sade gazoz tiretimini siirdiirtiyoruz” diyor.
Bozdag Mesrubat’in keresteciler

sitesindeki imalathanesinde 10
kisi calistyor. Yaz aylarinda talep
dogrultusunda iiretim de artiyor. Istanbul,
Izmir gibi biiyiik sehirlerde acilan butik
mekanlarda gazoz tiiketimi “nostalji”
temastyla canli tutulmaya calisiliyor.

Bu tiir mekanlarda gengler arasinda da
gazoza merak giinden giine artiyor.
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Hidayet Karakus,

Salihliler’e siir ziyafeti sundu

Siir Ikindileri ile ismini ulusal ve
uluslar arasi1 platformda da duyurmusg
olan Salihli, edebiyata ve siire merakl
olan Salihlililer’in bir araya gelmesiyle
“Ikindiden Sonra Siir” olusumu ile bu
alanda etkinligini stirdiirmeye ¢alisiyor.

Ikindiden Sonra Siir etkinliklerinin
ilk ikisi Suresto’da diizenlendikten
sonra, etkinlik komitesinin girimleriyle
organizasyona kurumlarin da katilmasi
saglandi. Salihli Ticaret ve Sanayi Odasi
bagta olmak tizere, Salihli Ticaret Borsasi
ve Salihli Ziraat Odasi’'ndan da bu
konuda destek alind1. ikindiden Sonra Siir
etkinliklerinin iiciinciisiine taninmig yazar
ve sair Hidayet Karakus konuk oldu.
Ikindiden Sonra Siir etkinligine Salihli
TSO Yénetim Kurulu Bagkani Ibrahim
Yiiksel de katildi.

Salihli TSO Sardes Konferans
Salonu’nda  gerceklestirilen etkinlige
Salihlili edebiyatseverler ilgi gosterdi.
Karakus, etkinlikte eserlerinden 6rnekler
sunarak, dinleyenlere siir ziyafeti sundu.
Tiirk¢e 6gretmeni olan Karakus, TRT ye
programlar hazirladi. Pek ¢ok radyo

oyunu da kaleme aldi. Karakus’un siir ve
diizyazilar1 Cagri, Solen, Ilgaz, Forum,
Varlik, Yelken, Dénemeg, Yarin, Somut,
Yazko Edebiyat, Gosteri ve Diiglem
dergileri ile Cumbhuriyet gazetesinde
yayimlandi. Yapitlarindan ~ bazilart
yabanci dillere ¢evrilen Karakus, siir ve
romanlariyla da pek ¢ok odiiliin sahibi
oldu.

Ikindiden Sonra Siir etkinliklerinin
ilkine Habib Bektas ve Ertugrul Oziiaydin;
ikincisine de Tugrul Keskin katilmisti.
Etkinligin diizenleme komitesinde Habib
Bektas, Ertugrul Oziiaydin ve Yusuf
Caglar yer aliyor.
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Hasan Sogiit emekli oldu

Salihli TSO’da 20 yildir calisan Ulastirma sorumlusu Hasan Sogiit emeklilige ayrildi. Oda calisanlari, Meclis Bagkani Siileyman
Oral, Yonetim Kurulu Bagkam Ibrahim Yiiksel, Bagkan yardimcilar1 Taner Kalay ve Giinay Topkaya'nin da katildig1 yemekte
Sogiit’e hediyeler sunuldu; emeklilik hayati ile ilgili iyi dileklerde bulunuldu.
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TSO'nun 2020 hiitcesi belirlendi

Salihli TSO Meclisi, yilin son toplantisinda 2019 yili gelir gider
hesaplarint onaylayarak, 2019 y1l1 biit¢esini 2 milyon 420 bin TL olarak
bagladi. Meclis iiyelerinin yani sira, Meslek Komiteleri, Disiplin Kurulu
dyelerinin de katildig1 genisletilmis meclis toplantisinda bir konugma
yapan Salihli TSO Y&netim Kurulu Bagkani Ibrahim Yiiksel, is diinyasinda
yaganan sikintilari anlatti. Ekonomi alaninda pek cok sikintiyla bas etmek
zorunda kaldiklarini anlatan Yiiksel, sunlart soyledi:

“Ulke ekonomisini degerlendirmek gerekirse, pek ¢ok sorunumuz
devam ediyor. Ozel sektor olarak ¢ok borgluyuz. Yeni finansmana
ulagsma konusunda zorluklar yasiyoruz. Dovizdeki asir1 dalgalanmalar
da Oniimiizii gormemizi engelliyor. Biitiin bu sorunlarin ¢oziildiigii,
ekonomiye giivenin arttig1 istikrarli bir Tiirkiye beklentimiz siiriiyor.”

Salihli TSO’da yapilan kiyaslama toplantisina Salihli TSO Yonetim
Kurulu Bagkan: Ibrahim Yiiksel, Baskan Yardimcis1 Giinay Topkaya,
Genel Sekreter Levent Kilincaslan, Kalite ve Akreditasyon Sorumlusu
Ebru Pistav ve Muhasebe Memuru Adem Yardimer katildi. Toplantida,
Izmir’deki Torbali Ticaret Odasi’m temsilen Genel Sekreter Bahadir
Yilmazer, Genel Sekreter Yardimcist Oguzhan Kirsan, Kalite ve
Akreditasyon Sorumlusu Sultan Mert, Dis Ticaret Sorumlusu Berkay
Timur ve Ozel Kalem Sorumlusu Muhammed Yalkak hazir bulundu.

Kiyaslama toplantisinda konusan Bagkan Yiiksel, Oda ve Borsalarin
is diinyas1 nezdindeki saygimliginin artirilmasi, Odalarda sunulan hizmet
tiirlerinin genigletilmesi, hizmet kalitesinin iyilestirilmesi ve Tiirk Oda
sisteminin Avrupa Oda sistemine uyumunun saglanmasi amaciyla,
akreditasyon sistemi kapsaminda belirli periyotlarda oda ve borsalarla
hizmet ve faaliyetleri karsilikli olarak paylastiklarini anlatti. Yiiksel, bu
toplantilarin yeni ufuklar actigini ve yararli uygulamalarin 6rnek alinmasi
gibi olumlu sonuglar dogurdugunu kaydetti.

Bakanlara, Salihli, Kula ve Selendi nin sorunlar aktanld

Bir dizi ziyaret gerceklestirmek iizere Manisa’da bulunan Ticaret
Bakan1 Ruhsar Pekcan, Ulastirma ve Altyapt Bakani Mehmet Cahit
Turhan ile Genglik ve Spor Bakani Dr. Mehmet Muharrem Kasapoglu,
Demirci il¢esinin ardindan Kula’ya geldi.

Beraberindeki heyet ile birlikte esnaf ziyareti yapan bakanlara, Kula
Belediyesi’nde diizenlenen toplantida ilcenin durumu ve beklentileri
hakkinda bilgilendirme yapildi. Is yasami hakkindaki sunumu, Salihli,
Kula ve Selendi il¢elerindeki tiiccar ve sanayicilerin mesleki orgiitii olan
Salihli TSO’nun Yo6netim Kurulu Bagkan Yardimcist Giinay Topkaya
yaptt. Bakanlara ti¢ ilcenin odalarinin temsilcileriyle belli periyotlarla
istisare toplantilart yaptiklarini anlatan Topkaya, bu toplantilarda 6ne
¢ikan baglica konulari anlatti.
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Salihli TS0, denetimden basariyla gecti

TOBB’a baglh Odalar arasinda ilk akreditasyon sertifikasini alan
Odalardan biri olan Salihli TSO, 3 yilda bir yapilan denetimlerden
bagariyla gecti.

Degerlendirmenin tamamlanmasindan sonra Oda Yonetim Kurulu
Bagkani Ibrahim Yiiksel, Meclis Bagkami Siileyman Oral, Y 6netim Kurulu
tiyelerinin ve personelin de katildig1 bir toplanti diizenlendi. Toplantida
Tiirk Loydu Uygunluk Degerlendirme Hizmetleri firmasi yetkilisi Ozlem
Ozkan Bocutoglu tarafindan hazirlanan raporun igerigi hakkinda bilgi
verildi.

Akreditasyon denetiminin bagariyla tamamlanmasi, Oda Yonetim
Kurulu Bagkani Ibrahim Yiiksel ve personel tarafindan pasta kesilerek
kutlandu.

TOBB Bagkani1 M. Rifat Hisarciklioglu'nun katilimiyla gerceklestirilen
Manisa Is Diinyas: Miisterek Istisare Toplantisi’na Salihli TSO’dan yonetim,
meclis ve meslek komiteleri iiyelerinden 13 kisilik bir istirak saglandi.

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Bagkani M. Rifat
Hisarciklioglu, Manisa TSO ve Manisa Ticaret Borsasi tarafindan organize
edilen “Manisa Is Diinyas1 Miisterek Istisare Toplantisi”na katilarak bolge is
diinyasinin sikintilarini goriis ve onerilerini dinledi.

Manisa TSO ile Manisa Ticaret Borsasi’'nin ev sahipliginde, TOBB
Bagkani M. Rifat Hisarciklioglu’nun katilimi ile Manisa Holiday Otel’de
gergeklestirilen toplantida ilin ve bolgenin ekonomi ve ticaret hayati tizerine
goriis ve degerlendirmelerde bulunuldu. Salihli TSO’yu temsilen Meclis
Bagkani Siileyman Oral ve Y6netim Kurulu Bagkani Ibrahim Yiiksel’in yani
sira, yonetim, meclis ve meslek komiteleri iiyeleri Giinay Topkaya, Osman

Ozsarag, Ozgiir Aycelik, Ali Burhan Erdem, Murat Girgin, Isa Mert, Erhan
Giizel, Ahmet Dogan, Ismail Adamcil, Mehmet Celik ve Onur Kara katildi.

“e-Belge” bilgilendirmesi yapildi

Salihli TSO’da diizenlenen “e- belge Uygulamalar1” konusundaki
bilgilendirmeye Salihli’deki miikellefler ile muhasebeci ve mali miisavirler
katild1. Sardes Konferans Salonu’nda gerceklestirilen toplantida, Manisa
Gelir idaresi Baskanlig1 (GIB) Gelir Uzmani Halil ibrahim Erol ile Manisa
Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odasi temsilcileri Mustafa Uye
ve Ismail Ersin, e-fatura ve e-arsiv gibi elektronik belgelerin diizenlenmesi
konusundaki son diizenlemeler hakkinda bilgi sundu.

Toplantinin agig konusmasii yapan Salihli TSO Yonetim Kurulu
Bagkani Ibrahim Yiiksel, kayit disihigin 6nlenmesi icin gerekli yasal
diizenlemelerin bir an Once hayata gegirilmesi gerektigini belirtti.
Manisa’dan gelen uzmanlar, e- arsiv ve e-fatura kullanimimin yildan
yila artig gosterdigini; bazi konularda soru isaretleri olmasina ragmen,
miikelleflerin e- belge kullanimini benimsedigini vurguladi.
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hemsehri

Salihlililer,

|zmir’ deki dostluk gecesinde bulustu

Salihli Egitim Kiiltiir ve Dayamisma
Dernegi’nin diizenledigi Dostluk
Gecesi’nde Izmir’deki Salihlililer
hemsehrileriyle hasret giderdi.
Geceye Salihli TSO yonetimi de
kalabalik bir katilim saglada.

Salihli Egitim, Kiiltiir ve Dayanigma
Dernegi tarafindan diizenlenen
Salihlililer Geleneksel Dostluk Gecesi,
Kordon Otel’de gerceklesti. Dernegin
yeni yonetimi Izmir’deki Salihlilileri,
Salihli’den gelen dostlariyla bulusturdu.

Salihlililer =~ Dostluk
Salihli Ticaret ve Sanayi Odasi’ndan da
kalabalik bir grup katildi. Salihli TSO
Yonetim Kurulu Bagkani Ibrahim Yiiksel,
Meclis Bagkani Siileyman Oral, Y6netim
Kurulu Uyesi Ahmet Dogan, Meclis
Uyesi Ismail Adamcil ve Genel Sekreter
Kilingaslan esleriyle birlikte
geceye istirak etti.

Gecede konuklara hitaben bir
konugma yapan Salihli Egitim Kiiltiir ve

Gecesi’ne

Levent
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Dayanisma Dernegi Bagskam Cengiz Ulki,
dernek faaliyetleri hakkinda bilgi verdi.
Ulkii “Yeni yonetim olarak 7 ay once
goreve geldik. Dernegin kurumsallagmasi
adina 6nemli adimlar attik. Bizim dernek
olarak iizerinde durdugumuz en Onemli
konulardan biri de Izmir’de okuyan
Salihlili tiniversite Ogrencilerine destek
olmak. Bu anlamda 32 gencimize burs
Veriyoruz.

Salihli Ticaret ve Sanayi Odamiz

ile birlikte ilcemizin tamtimi igin

Izmir’den Salihli’ye turlar diizenliyoruz.

|
Turlarm ulagimini saglayan ve Izmir’den
gelen gruplart misafir ederek ilgemizin
tamitimima biiyiik katki yapan Salihli
TSO’ya igbirlikleri icin tesekkiirlerimi
sunuyorum.” dedi.

Dernegin 10 yil boyunca
bagkanligin1 yapmig olan ve son genel
kurulda ‘Onursal Bagkan’ olarak segilen
Hayati Ertugrul’a da bir plaketin takdim
edildigi gecede Salihlililer hem hasret
giderdi, hem de doyasiya eglendi. Gecede
ayrica daha fazla iiniversite 0grencisine
el uzatilabilmesi amaciyla bir c¢ekilis
diizenlendi.
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encountered  the

We  have

intermediate staff which sectors need in the

issue of

recent Yyears. Because education system is
changing constantly, occupational training has
lost its charm and the youth are directed towards
being graduated from universities. We see
negative reflections of those.

We have been on duty for six years and we
have examined 24 different sectors. The most
essential problem we have encountered is the
problem of qualified personnel. We have talked
about it at each platform. As a result of attempts
we have made via governorship and National
Education Directorate, we have achieved that
new areas of study in some branches which are
needed for occupational high schools have
opened.

Within the framework of the common Project
of the Union of Chambers and Commodity
Exchanges of Turkey and National Education
Ministry “81 Occupational High Schools in 81
Provinces”, it has been decided that IMKB
Occupational and Technical Anadolu High
School be included in the Project, the first on the
basis of cities. We represent Salihli CCI with 2
people in 5S-person Protocol Implementation
Committee. We care about this development
because the authority to open new areas of study
in the fields needed in terms of training staff, the
number and contents of lessons was given to this
committee.

Because we have close contact with our
members, we know the problems and needs of
those the best. We are honoured that this duty

and responsibility were given to us even though

Positive step in
occupational training

we have assumed new responsibilities. As a result
of meetings we have made since January, we will
have the opportunity to know our school closely.
We will start to find solutions to remove the
problem of intermediate staff in parallel with the
requests of our members and the industry.

Women in every area

We chose the subject of our sector
examinations we carry out every three months as
“Women”. We had face-to-face meetings with
women who maintain their families, contribute to
economy, and contribute to employment by
employing personnel.  We listened to their
problems. We consulted with each other about
contributions we can make.

Most of the women we met are the members of
our Chamber. In addition to this, we got the
opinions of women who work in the Industrial
Sites, who are self-employed, who contribute to
production by labouring all day long. We saw that
businesswomen are very happy to work. We saw
that the common point of women who have
boutiques, confectioner's, who are insurers, who
are mechanics working on engines in the
industrial site is the insatiable pleasure they feel
about working. Not many women mentioned that
they live the disadvantages of being women.
However, they mentioned about lots of
advantages. It will be enough to turn the pages to

learn what the advantages are.

Sincerely yours.

Ibrahim Yiiksel

Chairman | Salihli Chamber of
Comimnerce and Industry



Women;

"We are in the business life, as well”

People of Tekelioglu are worried:
Lake Golmarmara is drying up!

Women find themselves places in every area of life. The
number of women who set up and maintain their own
business successfully is increasing day by day. Women
work in a more orderly way, they are more sensitive, more
polite and they are empathizers. Thanks to these features of
women, they find places in business life in addition to
housework such as managing home, childcare etc.

Baloglu Gida will make
2 million-Euro investment in sauce

Tekelioglu which is on the banks of Lake Golmarmara
has made a name for itself in olive production after organic
agriculture. Fishing, which is one of the most important
means of living, has become unsustainable because waters
of Lake Golmarmara are receding more day by day. There
are only two fishing boats in the lake in which more than 40
fishing boats were 5 years ago.

Lemonade Nostalgia
sustained in Sart

Baloglu Gida, which is active in Salihli Organized
Industrial Zone, is preparing to make investment in sauce
after processed vegetables. 2 Million-Euro investment is
being planned to be made as soon as possible and to start
production in September. The Company is planning to
produce all kinds of sauces in hygienic conditions in the
factory with 2.500 m2 indoor space.

Gazozcu (Lemonade seller) Tbrahim sells lemonades,
which he has them brought from every corner of Turkey, in
a small shop in Sart Neighbourhood. He keeps all brands
which were used to be in demand, on the shelves and
presents different kinds of lemonades to his customers.
There are more than 250 kinds of lemonades on the shelves
of the Lemonade seller.
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