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Misyonumuz
Kurumumuzun yasal cercevede yiikiimlii oldugu hizmetleri ile iiyelerimizin ve boélgemizin ekonomik gelisimini
desteklemek, paydaslarimizin ihtiya¢ ve beklentilerini karsilamak, kurumumuzun varhgim siirekli geliserek siirdiirmek.
Yasamizdan aldigimiz yetki kapsaminda {iye ve kamu hizmetleri vermek
Uyelerimizi yasal gelismeler hakkinda bilgilendirmek
Uyelerimizin haklarin ve ¢ikarlarii korumak
Uyelerimizi bdlgesel, ulusal ve uluslararasi rekabette giiclendirmek, teknik ve personel altyapilarini iyilestirmek, ticari
baglantilarini ve iligkilerini gelistirmek
Ticarette etik kurallara uyulmasinda etkin rol almak
Hizmet kalitesini yiikselterek tiye memnuniyetini ve toplumsal memnuniyeti artirmak
Yeni yatirimlarda yatirimeilara bilgi, danismanlik ve destek vermek
Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelisimine etkin katk: saglamak, gelisime katki saglayacak projeler olusturmak
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Vizyonumuz
Uyelerimiz, Kurumlarimiz ve Kuruluslarimiz ile Stratejik Ortakhk Cercevesinde; Yasalara Saygili, Hizmet Altyapist
Yetkin ve insan Kaynaklar1 Etkin, Uretken ve Verimli, Bolge Ekonomisinin Gelisiminde Temsil Giicii Yiiksek, Coziim
Odakl, Yenilik¢i ve Kilavuz Kurum Olmak.
v" Salihli, Kula ve Selendi’nin Yatirim iklimini Desteklemek; Tarim, Ticaret, Turizm, Saglik ve Egitim Sektorlerinde Marka
Olmak
Bolgemizin insan Kaynaklarini Mesleki Egitim ve Istihdam Olanaklarindan Faydalandiracak Projeler ile Desteklemek
Bolgenin Tiim Onemli Aktérlerini Ortak Amaglar Dogrultusunda Birlestirici Rol Almak, Katilimei ve Seffaf Yonetilen,
Siyasi Olugumlarda Objektif Konuma Sahip, Lobisi Gii¢lii bir Oda Olmak
Bolgemize Yapilan Yeni Yatirimlarda Yatirimceilara Destek Verecek Bilgi, Teknik ve Birikime Sahip Olmak
“Ticari Etik Beyan” Olusturmak ve Uyelerimiz Arasindaki Olas1 Anlasmazliklarda Tahkim Kurumunu isletmek
Uyelerimizin ve Diger Paydaslarimizin Geri Bildirimlerini Almak ve C6ziim Gruplar1 Olusturmak
v Cagin Geregi Olarak Elektronik Ortamda Hizmet Verebilen Bir Kurum Olmak.
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Kalite Politikamiz
Her kosulda paydaslarimizin ihtiyac ve beklentilerini karsilamak icin iiyelerimizin, bolgemizin ve iilkemizin c¢ikarlarim
gdz oOniinde tutmak, tiim siireclerimizi objektif yonetmek, kaynaklarimizi kurumsal hedeflerimiz dogrultusunda
kullanmak ve kurumsal gelisimimizi iiyelerimize faydah hizmet odaginda siirekli iyilestirmek.
v Uye profillerine hakim olmak ve iiye bilgilerini siirekli giincellemek

Uyelerimize bilgi ve operasyon destegi vererek gelismelerini saglamak,
Teknik, Ekonomik ve Yasal gelismeleri izlemek ve iiyelerimizi siirekli bilgilendirmek,
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Uyelerimizin ihtiyaglarini tespit etmek; bilgi, teknoloji, ticaret ve insan kaynaklari konularindaki ihtiyaglarmin
kargilanmasina katki yapmak,
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Hizmet kalitemizi artirmak i¢in insan kaynaklarimizin yetkinligini siirekli kilmak,
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Uyelerimizin fikri sinai miilkiyet haklarinin korunmasina katkida bulunmak,
v" Yonetimi sistemlerimizin etkinligini stirekli iyilestirilmek

Uye Memnuniveti Politikamiz

Yasal yiikiimliiliiklerimizin yaninda iiyelerimizden gelen tiim geri bildirimleri, personelimizin katihmiyla, yasal sartlara
ve odamizin yonetim politikalarina uyumlu olacak sekilde, gizlilik prensiplerine bagh kalarak, miimkiin olan en kisa
siirede degerlendirmek, cozmek ve geri bildirimleri yapmak.

v" Tiim siireglerimizde tiyelerimize odakli olmak,

v" Alinan tiim geri bildirimleri degerlendirmek, sorunlari ¢ézerek iiye memnuniyetini saglamak ve siirdiirmek,

v" Yiiksek hizmet kalitesi igin insan kaynaklarimizin yetkinligini stirekli egitimler ile desteklemek,

v Imkanlarimiz dahilinde iiyelerimiz icin fayda saglayacak her tiirlii yatirimi yapmak ve sistemimizi siirekli iyilestirmek.
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Salihli  Ticaret ve Sanayi Odasi’nda
diizenlenen TOBB Kadin Girigsimciler Manisa

‘ fcra Kurulu toplantismin konuk konusmacisi
| Izmir Ticaret Borsas1 Yonetim Kurulu Baskani
Isinsu  Kestelli oldu. Salihli  TSO’daki
toplantrya Manisa, Salihli, Turgutlu, Alasehir,
Demirci, Gordes ve Akhisar’dan gelen
girisimci  kadinlarin  yan1 sira, Alagehir
| Belediye Baskan1 Ahmet Okiizciioglu, TOBB
[zmir Kadim Girisimciler icra Kurulu Baskani
Aysel Oztezel, Salihli Ziraat Odas1 Baskani
Cem Yalvag da katildi.

Manisa Kadin Girisimciler Kurulu Icra
Toplantis’nin ~ ardindan  gegilen  Sardes
~ Konferans  Salonu'nda  Izmir  Ticaret
Borsasi’nin Yonetim Kurulu Baskani, ayn1 zamanda TOBB Kadin Girisimciler Kurulu Uyesi Ismsu Kestelli, kendi
hayatindan ornekler esliginde, basariya giden yolda neler yapilmasi gerektigi konusunda katilimcilara 6nemli ipuglari
sundu.

Gglii topluma giden yolda oncelikle giiglii kadinlara ihtiya¢ oldugunun altin1 ¢izen Kestelli, sunlar1 sdyledi:
“Toplumsal cinsiyet esitligine inantyorum ve bu konuya kendimi adadim. Sadece kadinlara degil, dezavantajli gruplara
yonelik de ¢alismalar yapiyoruz. Yanlis algilarla bogusuyoruz. Kadinlarin gii¢lii oldugu bir toplum da giiclii olacaktir.
Bu konuda daha ¢ok uzun zaman ¢alismamiz gerekiyor.

Kadinlarm erkeklere gore pek ¢ok avantajlar1 var. Duygusal avantajlarin yani sira, kadinlar yenilige daha kolay adapte
olabiliyor. Yaratic1 gii¢leri daha fazla. Biz de izmir Ticaret Borsas1 olarak kadinlar1 calisma yasamina katmaya ydnelik
projeler gelistiriyoruz ve bu konuyu ¢ok énemsiyoruz.”

Sevdiginiz isi yapin

Isinsu Kestelli, is yasaminin ilk yillarinda 6zel sektorde asistanlikla ise basladigini ve her kademede bulunarak yavas
yavas yiikseldigini anlatarak, “Is begenmemezlik yapmaym. Her bulundugunuz ortam size yeni bir seyler dgretecektir.
Bir de basarili olmak i¢in insanin sevdigi isi yapmasi ¢ok énemli.” dedi.

Toplantida Salihli’nin ekonomisi hakkinda kisa bilgi veren Salihli TSO Y 6netim Kurulu Bagkani Ibrahim Yiiksel, kadin
girisimcileri desteklemek icin kurslar actiklarin1 ve 1 yasamina katilmalarini tesvik ettiklerini anlatti. Oda’nin bugiine
kadar 25 KOSGEB girisimci kursu ag¢tigin1 ve 600 kisinin bu kurslardan yararlandigin1 kaydeden Yiiksel, “Kurslara
ozellikle kadinlar biiyiik ilgi gosteriyor. En az 80 kisi kendi isyerini acti. Kadinlar ekonomik bagimsizliklarini
kazanmalarini ¢ok dnemsiyoruz.” dedi.

Konugmalardan sonra s6z alan Manisa Kadin Girisimciler Kurulu Bagkan1 Huriye Uslu, boyle kapsamli bir toplanti
diizenleyen Salihlili Kadin Girisimciler Kurulu iyelerine tesekkiir etti.

Toplant1 sonunda, Salihli TSO Meclis Baskani Siileyman Oral ve Yénetim Kurulu Bagkani ibrahim Yiiksel, ITB
Baskani Isinsu Kestelli’ye konugmalari i¢in tesekkiir ederek, giiniin anisina bir plaket takdim etti.
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“e-Belge” bilgilendirmesine yogun katilhm

Salihli TSO’da diizenlenen “e- belge Uygulamalar’” konusundaki bilgilendirmeye Salihli’deki miikellefler ile
muhasebeci ve mali miisavirler yogun katilim sagladi. Sardes Konferans Salonu’nda gergeklestirilen toplantida, Manisa
Gelir Idaresi Baskanlig1 (GIB) Gelir Uzmani Halil ibrahim Erol ile Manisa Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler
Odas1 temsilcileri Mustafa Uye ve Ismail Ersin, e-fatura ve e-arsiv gibi elektronik belgelerin diizenlenmesi konusundaki
son diizenlemeler hakkinda bilgi sundu.

Toplantinin acis konusmasini yapan Salihli TSO Yonetim Kurulu Baskani Ibrahim Yiiksel, kayit disiligin énlenmesi
icin gerekli yasal diizenlemelerin bir an dnce hayata gecirilmesi gerektigini belirtti. “Tiim islemlerimizi kayith olarak
yapmakta olan bizler, ne yazik ki hi¢bir belge diizenlemeden veya eksik belge ile ¢alisanlar tarafindan haksiz rekabetle
kars1 karstya kaliyoruz. Kayit disilik terdrden bile daha fazla zarar vermektedir. Bu durumu her ortamda dile
getiriyoruz. Vergi, belli kesimlerin tizerinde bir yilik olmaktan ¢ikarilmali ve tabana yayilmalidir.” diyen Yiksel, kayip
ve kacaklarin dnlenmesi i¢in etkin ¢oziimleri acil olarak beklediklerini; yeni sistemde prensipte altyapi sorunlarini
yasanmakta oldugunu, bunlarin zamanla ¢6ziilecegini kaydetti.

Manisa’dan gelen GIB Gelir Uzmam Erol ile Manisa SMMMO temsilcileri Uye ve Ersin, e- arsiv ve e-fatura
kullaniminin yildan yila artis gosterdigini; bazi konularda soru isaretleri olmasina ragmen, miikelleflerin e- belge
kullanimin1 benimsedigini vurguladi. E-belge uygulamalarinin kayit disiligin 6nlenmesinde biiyiik yarar saglayacagi
goriislinii belirten uzmanlar, bu uygulamalarin biiyiik kolaylik saglayacagini ve zamanla buna alisilacagini ifade etti.

Bilgilendirme toplantisinda uzmanlar bir yandan yasal diizenlemeler hakkinda bilgiler sunarken, diger taraftan da
katilimcilardan gelen sorulara yanit verdi.
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Salihli TSO Ortaokulu, tatile torenle girdi
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MANISA - SALMLI
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ILKOKULU

Salihli Ticaret ve Sanayi Odas1 Ilkokulu ve Ortaokulu’nda diizenlenen karne torenine Salihli TSO Yo6netim Kurulu
Baskani Ibrahim Yiiksel, Bagkan Yardimcis1 Giinay Topkaya, Meclis Uyesi Hasan Kinik da katild1.

Torende bir konugma yapan Yiksel, Oda olarak egitime biiylik 6nem verdiklerini belirterek, Oda’nin ismini tasiyan
okulun basarilartyla gurur duyduklarini ifade etti. Okullardan gelen talepleri biitgenin sundugu imkanlar ¢ergevesinde
karsilamaya c¢alistiklarini kaydeden Yiiksel, “Salihli TSO’ nun ismini tasiyan okulumuzu yakin takibe aldik. Burada
okuyan ¢ocuklarimizin basarili olmast i¢in her tiirlii katkiyr sunmaya haziriz. Giivenli, saglikli, verimli ve Kkaliteli bir
egitim i¢in gerekli olan AB standartlarinda oldugunu belgeleyen OHSAS TS 18001 belgesini alan okulumuzun
yonetimini ve 0gretmenlerini kutluyorum. Bu belgenin, basar1 ¢itasin1 daha yiikseklere ¢ikaracagina inaniyorum.
Bundan sonraki hedef 45001 belgesini almak olmali.” dedi.

Okul Miidiirii Sahin Turanli’ ya ve OHSAS 18001 belgesinde emegi gecen dgretmenler Nuran Sari, Tuba Dogru,
Mehmet Umutlu, Halil Topal ve Yunus Yal¢in’a birer plaket takdim eden Yiiksel, “Basarili ¢alismalarinizla Salihli’nin
ismini egitim camiasinda da en iist seviyelere tagiyorsunuz. Sizlerle gurur duyuyoruz.” dedi.

Karne dagitim tdreninde ayrica okuldan tayin olarak baska bir okula gegen Ingilizce 6gretmeni Ilknur Uymaz’a da
plaket takdim edildi.
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Salihli Ticaret ve Sanayi Odasi’nin Insaat Meslek Komitesi, periyodik toplantilarindan birini daha gergeklestirdi.
Meslek Komitesi tiyeleri Glinay Topkaya, Mehmet Yavas, Taliye Girgin, Yasemin Yildirim, Erhan Giizel ve Hasan
Yalabik’n katildig1 toplantida, son iki yilda yasanan ekonomik ve siyasi krizlerden en ¢ok etkilenen sektor olan ingaat
sektoriiniin, tiim olumsuzluklara ragmen, umut vadettigi goriisiinde birlesti.

Sektdrde insaat maliyetlerinin ¢ok yiiksek oranda arttigina vurgu yapan Salihli TSO Insaat Komitesi, goriislerini ve
oOnerilerini soyle siraladi:

“Konut stoklarinin erimesi ile birlikte, sektoriimiizde insaat maliyetleri en az yiizde 50-60 oraninda artacaktir. Yeni
insa edilecek yapilara bu yiiksek maliyetler mutlaka yansiyacaktir. Yeni ev almak isteyenler bu donemi iyi
degerlendirmeli; doviz ve mevduattan ¢ikip gayrimenkule donmelidir.

Gegtigimiz yillarda arsa sahiplerinin, temelden daire satin alanlarin ve miiteahhitlerin yasamis olduklar
magduriyetlerin tekrar yaganmamasi i¢in, miiteahhitlik yasas1 diizenlenmelidir. Arsa sahipleri miiteahhit firmalardan
teklif alirken, rekabeti insaatin kalitesi lizerinden yapmalidr.

Bunun yani sira otopark yonetmeligi ve planl alanlar imar yonetmeliginde degisiklige gidilmezse, ekonomik kriz asilsa
bile, yeni yatirimlar smirli kalacaktir. Hilkiimetimizin, insaat sektoriiniin bu zor giinlerinde Oniindeki engelleri
kaldirmasini bekliyoruz.”

Insaat sektoriiniin 200°den fazla is kolunu dogrudan etkiledigini; yasanan sikintilar nedeniyle 1 milyon Kisinin igsiz
kaldigina dikkat ¢eken Salihli TSO Insaat Komitesi, “2020 yilin ilk ¢eyreginde konut faiz oranlarinin yiizde 0,79’a
cekilmesi ile sektdorde olumlu yansimalar yasanacaktir. Piyasalarin hareketlenecegi konusunda umutluyuz”
aciklamasini yapti.
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